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i Repertorio n. 29.286 Raccolta n. 13.781 ~----~-~~]—
Verbale di asserblea ordinatia e straordinaria S

| REPUBBLICA ITALIANA ok
L L’anno duernilaquattordici, il giorno di martedi ventidue del mese di luglig ------wwumsrr-n--mmm- f

(22 luglio 2014)
in Milano (MI), viale Sarca n. 336, Edificio 16
alle ore undicl ¢ minuti cinque
a richiesta dell'organo amministrativo di:
“TRIBOO MEDIA S.P.A." :
i con sede in Milano (MI), viale Sarca n. 336, capitale sociale euro 15.900.000, interamentef
| versato, codice fiscale e numero di iscrizione al Registro delle Imprese di Milano:fg
02387250307 (R.E.A. MI-1906661), societa quotata presso i “Mercato Altematwo:
' dInvestimento” denominato “AIM”, gestito da “Borsa Italiana S.p.A.” (d'ora lnnanzl

individuata anche come “Triboo Media” o “Societd"”); :
i io sottoscritto  dott. Angelo Busani, notaio In Milano, inscritto nel ruolo del sttretto

i Notarile di Milano, assisto, redigendone verbale, ai lavorl dellassemblea ordinaria c;
straordinaria dei Soci della suindicata Societd {d'ora innanzi individuata anche comf:E
! “Assemblea”), riunitast in prima convocazione, in questo luogo, giorno e ora, per d|scutere.
i & deliberare sul seguente

Ordine del Giorno:

Assemblea Ordinaria.
1. Piano di Stock Options avente ad oggetto azioni ordingrie "Tribvo Media S.p.A. #
riservato agh amministratori esecutivi oi “Triboo Media 5.p.A." e delle societd da questa__
controliate; delibere inerenti & conseguenti,
i 2. Piano di Stack Grant avente ad oggetto azion! ordinarie "Triboo Mediz S.p.A.“ r/’s‘ervato§
ai dipendent! di “Triboo Media SpA.Y e delle socield da questa controllate; de//bere
inerenti ¢ conseguent,
| Assemblea Straordinaria 5
1. Proposta di modifica dellart. 5 deflo Statuto Sociale, delibere inerenti e conseguent. -—-—'
{2 Proposta di aumento del capftale sociale, in via gratuita e scindibile, ai sensi delfart.
2349 cod, cfiv, per un importo massimo pari @ nominali Euro 58.000,00, da asségnare a/:
bencliciari del Piano di Stock Grant; Conseguente modifica dellart, 5 deflo Statuto Socia/e;:
. defibere inerenti e conseguent. ;
3 Proposta di aumento del capitale sociale, in vig gratuita e scindiblle, ai senst de//a/t
2441, quinta comma, cod. civ., per un importo massimo pari & nominali Euro  50.000,00,
da riservare in soltoscrizione ai beneficiari del Piano di Stock Options; Conseguente
modifica delfart. 5 dello Statuto Sociale; delibere ineranti € ConsequEnty.”, =---==r--s---—suuan- :
E’ qui presente il Signor:
CORNO GIULIO, nato a Mitano (M1} il giorno 22 novembre 1959, domiciliato per la carica%

Cpresso la sede defla Saciets (d'ora innanzi individuato anche come “Presidente
© dell’Assemblea” o “Presidente”);

comparente, della cui identitd personale jo notaio sono certo (d'ora innanzi individuato
anche come “Presidente dell’Assemblea” o “Presidente”), Il quale, dopo aver rivolto un
saluto di benvenuto & tutti gli intervenuti, dichiara di prendere la parola nella sua qualita di
. Presidente del Consiglio di Amministrazione di Triboo Media.
Egli dichiara quindi aperta la seduta dell’Assemblea dei Soci della Societa, ne assume la -

; ‘ presidenza ai sensi dell'articolo 11 (undici) dello Statuto sociale e, in forza dei poteri
EOrdinatori dellAssemblea che, ai sensi dellarticolo 2371, comma 1, del codice civile,
" nonché dello Statuto sociale, competono al Presidente delf’Assemblea, designa quale
 Segretario  dell’Assemblea il sottoscritto  Notaio, dott. Angelo Busani, incaricandomi di:
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redigere per atto pubblico il relativo verbale; il Presidente domanda se taluno abbla
contrarieta sul punto; e, tllevando che nessuna contrarietd viene esp 'ssa,, nngrazna
pertanto il sottoscritto Notaio per aver accettato lincarico e mi invita’ ad accbmodarm:
nella postazione riservatami e ad iniziare it lavoro di verbalizzaziona, ;
Circa lawenuto svolgimento delle formalita prescritte  anteriormente a!l'adunanzaf
assembleare al fine della sua regolare convocazione ¢ del suo regofare svolgimento, ll
Presidente attesta che: }
a) lodierna Assemblea & stata convocata (per il giorno 22 luglio 2014 In pnmalI
convacazione e per il giorno 23 luglic 2014 in seconda convocazione) in forza dl
deliberazione in tal senso assunta dal Consiglio di Amministrazione In data 25 giugno 2014, !

per la trattazione degli argomenti allOrdine del Giorno sopra elencati; i
b) in conformitd a quanto previsto dall'articolo 10 (diecl) dello Statuto sociale, I’odierna;
i Assemblea & stata convocata, oltre ¢che mediante la messa a disposizione del pubblico del'
relativo avviso presso la sede sociale e sul sito internet delfa Societd sin dal 7 luglio 2014
anche mediante avviso pubblicato sul quotidiano “Italia Oggi” sempre In data 7 luglio 2014;
c) Vodierna adunanza si svolge in prima convacazione;
d) & stata messa a disposizione del pubblico presso la sede sociale e sul sito internet deila
Societa sin dal 7 luglio 2014 la seguente la documentazione relativa allAssemblea: a.f
Relazione Illustrativa degli Amministratori, relativa a tutti gli argomenti post! afl'Ordine del|
Giorno, che si allega al presente atto con la lettera “A” (di sequito la “Relazione Illustrativaf
degli Amministratorl”); e it parere del Collegio Sindacale reso ai sensi dellart. 2441 de!’
Codice Civile, che si allega al presente atto con Ia lettera “B” (di seguito il "Parere detI
Collegio Sindacale”); :
e) non sono state chieste integrazioni delfelenco delle materie all'Ordine del Giorno, né !
presentate ulterior proposte di deliberazione sulle materie gia alf‘ordine del giorno, ---------- g
Circa le formalita da svolgere per attestare la regolare costituzione della adierna adunanza, |

il Presidente sottolinea che:
a) oltre al Presidente del Consiglio di Amministrazione, & presente un altro componente
del Consiglio stesso, e cioé il consigliere, Signor Alberto Zilli;
b) hanno invece preannunciato la loro glustificata assenza i seguenti altri componenti del !
i Consiglio di Amministrazione, Signori: Vittorio Coda, Cinzia Parolini ¢ Lorenzo Coco; --«ses-- :
i €) sono presenti tutti | componenti del Collegio Sindacale, Signori: Alessandro Savonara
(Presidente), Andrea Peresson e Sebastiano Bolla Pittalunga; .
d) sono attualmente presenti in sala i titolari del diritto di voto refativi a comp!essive§
numero 9.067.000 (novemilioni sessantasettemila) azioni ordinarie rispetto alle n
15.800.000 (quindicimilioni novecentomila) azioni ordinatie che compongono l’interc)i
capitale socisle, pari al 57,02 (cinquantasette e due centesimi) per cento circa del
capitate sociale avente diritto di voto nelia presente Assemblea, e precisamente i 50Ci; —-vess %
- “Alpha Ucitis Sicav”, con n. 34.000 (trentaquattromila) azioni, per delega a Carlo Mana

Giambalvo Zilli; :
- “Axa World Fund”, con n. 600.000 (seicentomila) azioni, per delega a Carlo Maria;f
Glambalvo Zill;
- "Digiz Holding s.r.l., ¢on n. 2.925.000 (duemilioni novecentoventicinquerila) azioni,§
rappresentata da Samuel Zilli; -
- “Government of Norway”, con n. 34.500 (trentaguattromila cinquecento) azioni, per§
delega a Carlo Maria Giambalvo Zilli;
- "Pioneer Asset Management s.a.”, con n. 92,909 (novantaduemila novecentonove) :
{  azioni, per delega a Carlo Maria Giambalvo Zilli;
B . - “Pioneeer Investment Management s.g.r.p.a.”, con n. 205.019 (duecentocinquemi!ai
diciannove) azioni, per delega a Carlo Maria Giambalvo Zilli; :

H
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- “Triboo s.p.a.”, con n. 5.175.000 (cinquemilioni centosettantacinquemila) az:om,’;k
| delega a Pletro Cassago; -
e) le deleghe esibite dai partecipanti sono state acquisite dalla segreteria dell’Assemblea e
 dla €ssa sottoposte & contrallo; dette deleghe verranno conservate agli atti della Societa; -
' f) la Societa non detiene in portafoglio azioni proprie. .
| A fronte di tutto quanto precede, Egli dichiara pertanto che la presente Assemblea é’
regolarmente convocata e validamente costituita, in prima convocazione, in sessione§
ordinaria e straordinaria, ¢ atta a deliberare suile matetie poste aliOrdine del Giorng, ==
Egli fa presente che (secondo le risultanze del libro sodi, integrate dalle altre cornunicazioni
ricevute ai sensi della normativa vigente, in base alle comunicazioni pervenute per !aj
presente Assemblea e alle altre informazioni a disposizione) gli Azionisti che risultano§
pattecipare, direttamente o indirettamente, in misura superiore al 5 (¢cinque) per cento
del capitale sociale sottoscritto della Societd rappresentato da azioni con diritto di voto, |
song i seguenti: 2
- “Triboo S.p.A.", titolare di numero 5.175.000 (cinguemilioni centosettantacinQUemHa)g
azioni, pari al 32,55 (trentadue e cinquantacinque centesiml) per cento del capitaleE
sociale;
- 'Digiz  Holding S.l”  ftitolare  di  numero  2.925.000  (duemilioni |
novecentoventicinquemila) - azioni, part al 18,40 (diciotto e quaranta centesimi) per cento§
del capitale soclale;
- "Frachesen Enterprises L.P.”, titolare di numero 840.000 (ottocentoquarantamila) azioni,
pari al 5,28 (cinque € ventotto centesimi) per cento del capitale sociale; s—r---mer—rmmmmee—-
i e cosi per complessive numerc 8.940.000 (otto milioni novecento quaranta mila) azioni, :
'E rappresentanti il 56,22 (cinquantasel e ventidue centesimi) per cento circa del capitale |

! sociale.
EII Presidente attesta che non consta alla Societa lesistenza di ulteriori Azionisti che :
5 partecipino al capitale sociale in misura superiore al 5 (cinque) per cento; invita comunque
chi abbia notizie in tal senso, non conosciute dalla Societd, a fame immediata
comunicazione; ¢ tileva che nessuno dei presenti ha alcunché da comunicare al riguardo. — :
Egii richiede formalmente che i partecipanti alfodierna Assemblea dichiarino l’eventualef
sussistenza di cause di impedimento o sospensione de! diritto di voto non conosciute dal |
i Presidente e dal Collegio Sindacale; e rileva ¢he nessuno dei presenti ha alcunché da:E

! comunicare al riguardo.

Egli dispone, a questo punto, di Iniziare con la trattazione del primo punto allOrdine det -
::Giomo in_sede ordinaria: “Piano di Stock Optlons avente ad oggetto azioni
ordinarie "Triboo Media S.p.A." riservato agll amministrator! esecutivi di “Triboo
Media S.p.A." e delle societa da questa controllate; delibere inerent e§
conseguenti” e richiama quanto evidenziato nella Relazione Iflustrative degli’
. Amministratori, riferendo i motivi per i quali it Consiglio di Amministrazione ha ritenuto
opportuno sottoporre ai soci I‘approvazione di un piano di incentivazione e fidelizzazione -
denominato “Piano di Stock Options 2014 — 2016” (il “Piano di Stock Options”) riservato
: ai componenti del Consiglio di Amministrazione delia Societd e delle sue cantrollate, da-
?attuarsi mediante I3 sottoscrizione di azioni ordinarie Triboo Media di nuova emissione, :
rinvenientt da un aumento di capitale sociale a pagamento con esclusione del diritto di:
" opzione ai sensi dell‘art. 2441, comma quinto, del codice civile. :
Il Consiglio di Amministrazione, infatti, ritiene che, in coerenza con le prassi diffuse anche;
! in ambito internazionale, il Piano di Stock Options costituisca uno strumento capace di’
- ‘ focalizzare V'attenzione dei beneficiari verso fattori di interesse strategico favorendo fa
* fidelizzazione ed incentivando la permanenza in seno alla Societd. In particolare, attraverso
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: tutto nei termini e alle condizionl del Piano, come infra illustrato.

it Piano di Stock Options sl propone di:
i) determinare un rapporto tra compensi incentivanti basati su strumentt fmam.l ;
componenti della remunerazione, coerente con la pratica delle societd quotate- nItaha,
i) Incentivare i Beneficiari attraverso fa programmazione di oblettivi di medio-lungo periodo
finalizzati al miglioramento delle performance della Societd e del Gruppo e alla crescita di
valore delle azioni;
iif) aumentare It livello di retention aziendale per le risorse ritenute chiave dal Gruppo in
funzione del loro attuale ruolo;
iv) migliorare la competitivita del Gruppo sul mercato del lavoro, fidelizzando le risorse

chiave.
Il Presidente passa, quindi, ad esporre i dettagli del Piano di Stock Options, contenut!§
nella Relazione lllustrativa degli Amministratori e riferisce quanto segue. ,
A) Oggetto e modalita di attuazione del Piano di Stock Options f
Il Piano di Stock Options prevede |‘assegnazione gratuita, a ciascunc dei benchran

individuati allinterno della categoria di destinatari oltre Indicata (i “Beneficiari”), it diritto di I
sottoscrivere (it “Diritto di Sottoscrizione”) le azioni ordinarie al medesimo spettanti ai

{ seguito  dell'esercizio del Diritto di Sottoscrizione, nel rapporto di n. 1 (una ) azione§

ordinaria per ogni n. 1 (uno) Diritto di Sottoscrizione esercitato, per un prezzo minimo pari ;

al patrimonio netto per azione risultante dall'ultimo bilancio di esercizio approvato (it l
“Prezzo di Esercizio”). :
5i propone di determinare il numero complessive massimo di azioni ordinarle Triboo Media i
a servizio del Piano di Stock Options In numero 50.000 (cinquantamila) azioni ordinarie, ---- ;
1 Diritti di Sottoscrizione assegnati ai sensi del Piano di Stock Options attribuiranno il diritto |

! di sottoscrivere massime numero 50.000 {cinquantamila) azioni ordinarie, al Prezzo dr

Esercizio, nel rapporto di n. 1 (una) Azlone per ogni n. 1 (uno) Diritto di Sottascrizione, d

La Societa mettera a disposizione del Beneficiario le azioni ordinarie al medesimo spettantl:
i a seguito dell'esercizio dei Diritti di Sottoscrizione nei termini e con le modality stabliite nel

Piano di Stock Options. Le azioni ordinarie della Societa attribuite al Beneficiatio avranno
godimento pari a quello delle azioni ordinarie della Societa alla data dell'emissione, ~=--------- g
B) Destinatari def Plano df Stock Options
Il Plano di Stock Options & rivolto ai soggett! che, alla data di assegnazione dei Diritti di;
Sottoscrizione (fa “Data di Assegnazione”), rivestono la carica di componente del Consngho
di Amministrazione nella Socletd e/o nelle societa appartenenti al Gruppo. Lmdtwduazmne'

i dei Beneficiari sard effetfuata sulla base di un giudizio discrezionale del Consiglio di:
Amministrazione ¢he, in ragione delle finalitd del Piano di Stock Options, delle Strategle;
?dena Societd e del Gruppo e degli obiettivi da conseguire, terrd conto, tra Valtro, -
dellfmportanza strategica def ruclo nellambito della struttura organizzativa del Gruppo. -—--
1l Consiglio potra delegare i propri poteri, compiti e responsabifitd in merito all'esecuzione e§
applicazione def Piano di Stock Options al Presidente e/o al’Amministratore Delegato,é
{ anche disgiuntamente tra loro, fermo restando che ogni decisione relativa efo attinente;E
all'assegnazione dei Diritti di Sottoscrizione al Beneficiarlo che sia anche Presidente efo!
Armministratore Delegato di Triboo Media (come agni altra decisione relativa efo attinente:g
alla gestione efo attuszione del Piano di Stock Options nei loro confronti) resterd dn

competenza esclusiva del Consiglio.

Condizione per la partecipazione al Piano di Stock Options & it mantenimento del rappor’coi
: di amministrazione con incarichi esecutivi con la Societd o con una controliata. -——----swemees i

¢ In particolare, il Piano di Stock Options prevede che, in caso cessazione del rapporto :
: dovuta ad una ipotesi di bad leaver, tutti i Diritti of Sottoscrizione assegnati e divenuti-
 efficaci ma non esercitati decadranho automaticamente e saranno privati di qualsivoglia
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effetto e validita. Sono ricompresi tra le ipotesi di bad leaver i seguenti eventi: <e-snr---emv |
(i) le dimissioni volontarle dalla carica di amministratore; e: il b
(i) fa revoca per giusta causa ai sensi dell‘art, 2383 c.c..
In caso di cessazione del rapporto dovuta ad una ipotesi di good leaver, il Beneﬁciario§
restera comunque titolare dei Diritti di Softoscrizione per le tranche gid oggetto di
maturazione e decadrd da ogni diritto rispetto ai Diritti di Sottoscrizione per le tranche perf
cui il peripdo di maturazione non sia ancora decorso. Si intendono per ipotesi di goodi
leaver, ad esempio, l2 revoca senza giusta causa della carica o il mancato rinnovo della§
carica alla sua scadenza la cessazione della carica per morte 0 per evento invalidante, ««----
C) Durata del Plane df Stack Options ;
Il Piano di Stock Options ha durata sino alla data di approvazione del bilancio consolidato
al 31 (trentuno) dicembre 2016 (duemilasedici) e l'esercizio del Diritto di Sottoscrizione é'l
: subordinato al raggiungimento di predeterminati obiettivi di performance determinati dal
Consiglio di Amministrazione. ]
D) Limiti af trasferimento der Diritti of Soltoscrizione
I Dirittt di Sottoscrizione saranno strettamente  personali, nominativi e intrasferibili, salvo ll
! caso di decesso del Beneficiario, I Diritti di Sottoscrizione assegnati non potranno essere
trasferiti, a nessun titolo, se non mortis causa, ——-
{1l Presidente deli’Assemblea da, quindi, lettura della seguente proposta di dEllberBZIOne
formulata dal Consiglio di Amministrazione e contenuta nella Relazione Ilustrativa degh
Amministratori; :
' Assemblea di “Trboo Medis Sp.A.% vista & approvata fa Relazione Hustrativa de/
Consiglio di Amministrazione,
i delibera .
o 1) di approvare [lstituzione di un piano di stock options denominato 'Plano df Stockg
' Options 2014 — 2016" avente le caratteristiche (Wi compresi conolizioni e presupposti di .
altuazione) indicate nefla Relszione del Consiglio di Amministrazione, dando mandato al'
Consiglio medesimo di adottare I relativo regolamento;
1 2) di conferire al Consigho of Amministrazione ogni potere necessaric o opportuno per§
| dare esecuzione a "Plano df Stock Options 2014 - 2016% in particolere a titolo’
, . meramente esemplificativo e non esaustivo, ogni potere per definire Il regolamento P/ano;’
" of Stock Options, come ad esempio, individuare | beneficiari e determinare | quantitativo
ai opzioni da essegnare a clascuno di ess|, procedere alle assegnazioni ol beneficiar :
i nonché complere ogni atte, adempimento, formalita, comunicazione che siano necessari o§
opporturf i fini della gestione /o attuazione del piano medesimo, con facolts df de/egare?
L i propri poter], compit! e responsabilitd in merito alfesecuzione e applicazione del piano al :
Presigente, alfAmminisiratore Delegato /o a uno o piu amministratori in carkca pro
tempore i “Triboo Mediz S.p.A 7, anche disoiumtamente tra loro, fermo restando che
ogni decisione telativa e/o altinente all assegnazione defle opzioni ai beneficiari che 5123170.3
anche Fresidente e/o amministratore di “Triboo Media S.p.A.* (come ogni altra decisione:
: relativa efo attinente all gestione e/o attuazione del piano nei loro confronti) resterd of .
! competenza esclusiva del Consigho of Amministrazione. * ;
Rilevando che nessuno domanda di intervenire, Egli mette ai voti la proposta di.
 deliberazione formulata dal Consiglio di Amministrazione, mediante alzata di mano, per§

: controprova. .
‘ Egli attesta che sono tuttora presenti titolari del diritto di voto corrispondenti a’

gcomp!essive numero 9.067.000 (novemitioni sessantasetternila) azioni ordinarie rispetto
alle n. 15.900.000 (quindicimilioni novecentomila) azioni ordinarie che compongono
Iintero capitale sociale, pari al 57,02 (cinquantasette e due centesimi) per cento circa def -

capitale sociale avente diritto di vote nella presente Assemblea. :
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i Si svolge quindi la votazione nel corso defla quale vengono espressi\' =

- It voto contrario di “Axa World Fund” (per n. 600.000 ~ sexcentomﬂa lt)ni)f;ésifﬂg
"Government of Notway” (per n. 34.500 - trentaquattromila cinquecento ioniy; v
per complessive n. 634.500 (seicento trenta quattro mila cinquecento) azioni, pari al
3,99 (tre e novantanove centesimi) per cento circa del capitale socizle e pari al 6,99 (sef !
e novantanove centesimi} per cento circa del capitale sociale presente in Assemblea; -------
- il voto favorevole delle restanti n. 8.432.500 (ottomilioni quattrocento trenta due miia)
azioni, pari al 53,03 (cinquanta tre e tre centesimi) per cento circa del capitale sociale e |
pari al 93,01 (novantatre e un centesimo) per cento clrca del capitale sociale presente m-

| Assemblea. z

It Presidente dichiara pertanto approvata a maggioranza la proposta di deliberazione |
i formulata dat Consiglio di Amministrazione sul primo punto dell'Ordine del Giorno in sede

i Grant si propone di:

i Il Presidente dell’Assemblea quindi dispone che IAssemblea prosegua con la trattazione

ordinaria.

i
oy M

del secondo punto del'Ordine del Giorno in sede ordinaria: “Piano di Stock Grant
avente ad oggetto azionl ordinarie “Triboo Media S.p.A.” riservato ai dipendentl.
di “Triboo Media S.p.A." e delle societa da questa controllate; dellbere inerentie |

i conseguentl” e richiama quanto evidenziato nella Relazione IHlustrativa dcgl:.
; Amministratori, riferendo i motivi per i quali il Consiglio di Amministrazione ha ntenuto

apportuno  sottoporre ai soci 'approvazione di un piano, denominato "Plano di Stack Grant'
2014 - 2016" (il “Piano di Stock Grant"), per l'assegnazione gratuita i azioni ordmane'

: defla Societa a coloro che sono assunti alle dipendenze della Societd e delle SoCietd |

appartenenti al Gruppo.
Il Consiglio di Amministrazione, infatti, ritiene che, in coerenza con le prassi diffuse anche:

in ambito Internazionale, il Piano di Stock Grant costituisca uno strumento capace d|
sviluppare per le risorse chiave un senso di appartenenza attraverso I'attribuzione ds
strumenti rappresentativi de! valore della Societd. In particolare attraverso il Piano di Stock'

i) determinare un rapporto tra compensi incentivanti basat! su strumenti finanziari ed altre
‘ component! della remunerazione, coerente con la pratica delle societa quotate in ltalia; - |
i) aumentare il livello di retention aziendale per le risorse ritenute chiave dal Gruppo m.

funzione del loro attuale ruolo owvero delle loro potenziality future in aziends; #aseeavumamnanna- !

; valore delle azioni;
! iv) migliorare la competitivita del Gruppo sul mercato del lavoro, fidelizzando Ie nsorse

| chiave.

iif) incentivare i Beneficiari attraverso la programmazione di obiettivi di medio-lungo penodo
finalizzati al miglioramento delle performance della Societd e del Gruppo e alla crescita dl

i
)
:

i I Presidente passa, quindi, ad esporre i dettagli del Piano di Stock Grant, contenuti nella

Retazione Iflustrativa degli Amministratori e riferisce quanto segue.
i A) Oggetto € modalits o attuazione del Piano di Stock Grant

fIn particolare i Piano di Stock Grant prevede [attribuzione gratuita a ciascuno dex
: beneficiari, individuati allinterno della categoria di destinatari indicata al successivo |

azioni ordinarie Triboo Media (“Diritti di Sottoscrizione™).

Paragrafo B (i “Beneficiart”), del dititto di ricevere dalla Societd (sempre a titolo gratunto)

- 1l Piano di Stock Grant viene proposto in attuazione con le sequenti modalitds ---------------- :
i (a) introduzione nello Statuto sociale della Societd della facolta di assegnazione di utili e/o

di riserve di utili ai dipendenti mediante emissione di azioni a loro riservate, ai sensi dell’art
2349, comma 1, del codice civile; e

(b) aumento gratulto del capitale sociale in via scindibile, ai sensi deliart, 2349, primo :
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:comma, cod. civ.,, mediante emissione di massime n. 58.000 (cmquantottomlla) aaom
! ordinarie, prive di vatore nominale, godimento regolare, al servizio del Piano di Stock Grant )
: La Socleta mettera a disposizione del Beneficiario le azionl ordinarie al medesimo spcttanh i
; i nei termini e con le modalita stabilite nel Piano di Stack Grant. :
! B) Destinatari del Pisno di Stock Grant
LIl Piano di Stock Grant & rivolto ai soggetti che, alla data di assegnazione dei Diritti d:
: Sottoscrizione (Ia “Data di Assegnazione™), sono assunti alle dipendenze della Societa e/o!
| delle societd appartenenti al Gruppo. Lindividuazione dei Beneficiari sard effettuata sulla |
base di un giudizio discrezionale del Consiglio di Amministrazione che, in ragione del!e:
' f‘ nalith del Piano di Stock Grant, defle strategie della Societd e del Gruppo e degli obiettivi :
| da consequire, terra conto, tra I'altro, dellimportanza strategica del ruolo nell'ambito defla ;
! struttura organizzativa del Gruppo. ;
Il Consiglio potrd delegare i propri poteri, compiti e responsabliita in merito ali'esecuzione e; !

! apphcaz:one del Piano di Stock Grant al Presidente efo allAmministratore Delegato dl
Trnboo Media, anche disgiuntamente tra loro, fermo restando che ogni decisione reiatwa
. ;'e/o attinente all‘assegnazione dei Diritti di Sottoscrizione al Beneficiario che sia anche
'PreSIdente e/o Amministratore Delegato di Triboo Media (come ogni altra dec:slone

relatwa gfo attinente alla gestione e/o attuazione del Piano di Stock Grant nei loro
confrontl) resterd di competenza esclusiva del Consiglio. Z

! Condizione per la pattecipazione al Piano di Stock Grant & il mantenimento del rapporto d|
l lavoro con la Societa o con una controliata. i

II Piano di Stock Grant prevede che, nel caso in ¢ui, per qualsiasi causa, i Bencf‘c:ari
cessmo di avere con la Societa un rapporto di lavoro subordinato, qualunque ne sia la
causa (ad eccezione delle ipotesi di decesso), i Beneficiari perderanno ogni dmtto-
, | allattribuzione e afla consegna delle azioni ordinarie. :
' C) Durata def Piano dof Stock Grant
I Piano di Stock Grant ha durata sino alte data di approvazione del bilancio consolidato al
31 {trenfunc) dicembre 2016 {duemilasedici) e |'assegnhazione gratuita ai Beneficiari deﬂe
az:onl ordinarie Triboo Media avverrd al raggiungimento di un obiettivo di performance'
‘ ! predeterminato  dal Consiglio di Amministrazione. :
D} Limiti af trasferimento dei Dititti di Sottoscrizione
I diritti dei beneficiari sono strettamente personali, nommatlw e intrasferibili (fatta salva la
trasmss;bmta mortis causa).
{1l Presidente dell’Assemblea dd, quindi, lettura della seguente proposta di delsberazuone
' formulata dal Consiglio di Amministrazione e contenuta nella Relazione Itlustrativa degh;

Araministratori;
" L Assemblea di “Triboo Media SpA.% vista e approvate 13 Relazione Mustrativa c/e/

Consiglio df Amministrazione,

; defibera -
1) of approvare Fistituzione di un piano di stock grant denominato “Fiano di Stock Grant
f2014 ~ 2016 oavente le carelleristiche (Wi compresi condizioni e presuypposti  df
* attuazione) indicste nella Relazione del Consiglio di Amministrazione, dando mandato 4l .
{ Consiglio medesimo di adottare il relativo regolamento; '
2) df conferire al Consiglio di Amministrazione ogni potere necessario o opportuno per:
dare esecuzione al “Piano of Stock Grant 2014 — 2016% e definire if regofarmento de//o§
stesso tra cuj, i particolsre 8 litolo meramente esempfificativo e non esaustivo, ogn/':
potere per individuare | beneficiari e determinare if quantitalivo df opzioni da assegnare a
/ ' ciascuno di essi, procedere alle assegnazioni ai beneficiari, nonché compiere agni atto,
- adempimento, formalita, comunicazione che siano necessari o opparturd af fini defla
. gestione e/o attuazione del piano medesimo, con facolts di delegare i propri poten;i
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i capitale sociale avente diritto di voto nella presente Assemblea.
! Si svolge quindi la votazione nel corso della quale vengono espressi;

Media 5.p.A.% anche disgiuntamente tra loro, fermo restando che ogn/ dec15/‘one re/atlva}
€/0 altinente allassegnazione delle opzioni ai beneficiari che siano anche Presidente e/O;
amministratore di “Triboo Media 5.p.A." (come ognl altra decisione relativa efo az‘t/hente:
alla gestione e/o attvazione del plano nel loro confronti) resters di competenza esclusiva
del Consiglio i Amministrazione. " !
Rilevando che nessuno domanda di intervenire, Egli mette ai voti la proposta dl

deliberazione formulata dal Consiglio di Amministrazione, mediante alzata di mano, per

controprova. '
Egli atfesta che sono tuttora presenti titolarl del diritto di voto corrispandenti ai’
complessive numero 9.067.000 (novemilioni sessantasettemila) azioni ordinarie nspetto,
alle n. 15.900.000 (quindicimilioni novecentomila) azioni ordinarie che compongono{

lintero capitale scciale, pari al 57,02 (cinquantasette e due centesimi) per cento circa del,

1
i
i

- il voto contrariv di “Axa World Fund” (per n. 600.000 - seicentomila - azioni) e di
“Government of Norway” (per n. 34.500 - trentaquattromila cinquecento - azioni), e cos?;E
per complessive n. 634.500 (seicento trenta quattro mila cinquecento) azioni, pari a’;
3,99 (tre e novantanove centesimi) per cento circa del capitale sociale e pari al 6,99 (sex !
e novantanove centesimi) per cento circa del capitale sociale presente in Assemblea: ------

- il voto favorevole delle restanti n. 8.432.500 (attomilioni quattrocento trenta due mila) i
azioni, pari al 53,03 (cinquanta tre e tre centesimi) per cento circa del capitale sociale e':

pari al 93,01 (novantatre € un centesimo) per cento citca del capitale sociale presente m

Assemnbilea.
i I} Presidente dichiars pertanto approvata a maggioranza la proposta di dehberazlone

|

formulata dal Consiglio di Amministrazione sul secondo punto dell'Ordine del Giomo in sede | i

\

i ordinaria.
II Presidente dell’Assemblea dichiara con cid pertanto chiusa la parte ordinaria de!I’Ordlne

del Giorno.

3 Il Presidente dell'Assemblea dichiara quindi aperta la parte straordinaria dell'Ordine del’

! Giorno e riscontra I'unanimita dei presenti sul dare per qui ripetute le formalita di esordlo

gla espresse in apertura della parte ordinaria dell’ odiena adunanza.

§Egh tiferisce che sono tuttora presenti titolari del diritto di voto corrispondenti a;:
: complessive numero 9.067.000 (novemilioni sessantasettemila) azioni ordinarie rispetto‘
falle . 15.900.000 (quindicimilioni novecentomila) azioni ordinarie che compongono

lintero capitale sociale, pati al 57,02 (cinquantasette e due centesimi) per cento circa de!
capitale sociale avente diritto di voto nella presente Assemblea; e dichiara, pertanto, che

: FAssemblea ¢ validamente costituita in prima convocazione e atta a deliberare anche per :
| la parte straordinaria dell'Ordine def Giorna, : |
: 1| Presidente del’Assemblea dispone di quindi di passare alla trattazione del primo _punto

deli'Ordine_del Giorng in sede straordinaria: “Propusta ¢l modifica dell’art. 5 dello§
Statuto Sociale; delibere inerentl e conseguenti” e riferisce che, come evidenziato :
nella Relazione THustrativa degli Amministratori, nel’ambito del Piano di Steck Grant, iif
Consiglio di Amministrazione ritiene opportuno modificare I'articolo 5 (cinque) delio statuto
di Triboo Media mediante linserimento di un nuovo terzo comma, al fine di prevedere, ai :

! sensi dell'art. 2349, comma 1, del codice civile, la facoltd di assegnare utili o riserve di utlli;

 ai prestatori di lavoro dipendenti della Societd o di societd controllate mediante I'emissione

di azioni della Societd da attribuire loro a titolo gratuito.
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; Egli prosegue riferendo che la modifica proposta & finalizzata a dotare la Societd d| un
| efficace strumento idoneo a porre in essere iniziative di fidelizzazione e incentivazione “del
dipendenti di Triboo Media e delle societd controllate, come consentito dalle vigenti
disposizioni di legge. Precisa, inoltre, che la modifica statutaria in approvazione nonf;
comporta il diritto di recesso ai sensi deli’art. 2437 del codice civile. ’
Il Presidente dell'Assemblea da, quindi, lettura della seguente proposta di deliberazione!
formulata dal Consiglie di Amministrazione e contenuta nella Relazione Illustrativa degli '
Amministratori: f
"L assemblea degli azionisti di "Triboo Media S.p.A.° vista la Relazione Wustrativa de/
Consigho di Amministrazione e preso atfo delle relative proposte di deliberazione ~wes-er=-----
delibera f
1) df modificare larticole 5 (cihque) dello Statuto sociale mediante Inserimento def nuovo
. comma del seguente tenore: ;
L consentita, nel modf e nelle forme of legge, fassegnazione di Utili e/o di riserve ai ulili ail i
prestatori di favoro dipendenti della Societs o df societd contro//ate, mediante /emlsszane
* o azioni ai sensi del primo comma dellarticolo 2349 del codice civile, "
2) di dare mandato al Consiglio di Amministrazione df esegufre quanto sopra de//berato :
attribuendo  al Presidente def Consiglo di Amministrazione ed all Amministratore dc/egata;
in carfca, enche disgiuntamene tra loro ma con pieni e pari poteri ed anche tram/'tef
procuratori speciali daoll stessi singolarmente nominati, aftresi ogni potere per eseguire
| quanto necessario od opportuno per oftenere lscrizione delle presenti defiberazioni nefi
Registro delle Imprese competente, con facolta di accettare ed introdurre nelle stesse, |
i anche con atto uniiaterale, qualsiasi modificazione e/o integrazione di carattere formale e
. non sestanziale che risuftasse necessaria in sede di iscrizione ¢ comungue osse n’c/;iesta§
dalle autorité competenti o da “Borsa Ilteliana S.p.A." o dal "Nomad” provvedendo /'n;
genere a tultto quatito richiesto per lo completa attuazione delle deliberazioni medesime,
f con ogni polere a tal fin necessano ed opportuno, nessung ascluso o eccettuato.”, »------- §
Rilevando che nessuno domandz di intervenire, Egli mette ai volti la proposta dl
f;dehberazwne formulata dal Consiglio di Amministrazione, mediante alzata di mano, per;

controprova. i
Egll attesta che sono tuttora presenti titolari del diritto di voto corrispondenti a'

ECOmplessive numero 9.067.000 (novemilioni sessantasettemila) azioni ordinarie rispetto |
Palle n. 15.900.000 {quindicimilioni novecentornila) azioni ordinarie che compongono'
lintero capitale sociale, pari al 57,02 {cinquantasette e due centesimi) per cento circa del,
capitale sociale avente diritto di voto nella presente Assemblea. :
! s svolge quindi la votazione nel corso della quale vengono espressi: :
- il voto contraric di “Axa World Fungd” (per n. 600.000 - seicentomila - azioni} e di
"Government of Norway” (per n. 34.500 -~ trentaquattromila cinquecento - azioni), e cosi
per complessive n. 634.500 (seicento frenta quattro mila cinquecento) azioni, pari al .
3,99 (tre e novantanove centesimi) per cento circa del capitale sociale e pari al 6,99 (s¢i :
e novantanove centesimi) per cento circa del capitale sociale presente in Assemblea; ------- 5
- il voto favorevole delle restanti n. 8.432.500 {ottomilioni quattrocento trenta due mila):-
azioni, pari al 53,03 (cinquanta tre e tre centesimi) per cento circa del capitale sociale e
pati al 93,01 (hovantatre e un centesimo) per cento circa del capitale saciale presente in |
 Assemblea. '
?Ii Presidente dichiara pertanto approvata a maggioranza 18 proposta di deliberazione
formulata dal Consiglio di Amministrazione sul primo punto dell'Ordine del Giorno in sede:5

L ! straordinaria.

[ ==

-1l Presidente del'Assemblea dispone che I'Assemblea prosegua con la trattazione del
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un importo wmasstmo pari 2 nominali Euro 58.000,00, da assegnare ai beneﬁc:an%
del Piano di Stock Grant; Conseguente modifica dell‘art. 5 deilo Statuto Soctale;
delibere inerenti e conseguenti”, Egli riferisce, quindi, | motivi (dettagliati anche neliaf
i Relazione Illustrativa degli Amministratori) per i quali il Consiglio di Amministrazione ntlene;
; opportuno  sottoporre alla presente Assemblea un aumento di capitale saciale, in v1a§
i gratuita e scindibile, attingendo dagli utili o da riserve di utili da destinare a tale fine, au
:‘ sensi deflart, 2349, primo comma, cod. civ., per un importo di massimi euro 58. 000'

(canuantottomxta), mediante I'emissione di massime 58.000 (cinquantottomila) nuove‘
azioni della Societa, prive di valore nominale, aventi le stesse caratteristiche di quelle m'
‘! circolazione, al servizio del piano di incentivazione e fidelizzazione definito “Piano di Stock;
: Grant 2014 — 2016" riservato a dipendenti della Socletd e delle societd controllate (sopra |
approvato). Laumento del capitale sociale dovrebbe avvenire, & senst dell‘art. 2349, i
comma 1, del codice civile, mediante utllizzo, fino a concorrenza dell'importe occorrente dif
euro 58.000 (cinquantottorila), delle riserve di utili o utili disponibili Hsultanti dal bilancio I
' di esercizio chiuso al 31 dicembre 2013. Egli attesta inoltre che: '
a) l'aumento del capitale sociale a servizio del Piano di Stock Grant, in caso di mtegrale
Sesccumone dello stesso, determinera per gli azionisti della Societd (Ron tenend051~
beninteso conto dell'esecuzione di altri aumenti di capitale) una diluzione pati allo 036|
(trentasei centesimi) per cento circa dell’attuale capitale soclale; !
b) la Societd metterd gratuitamente a disposizione del beneficiario le azioni ordinarie di!
nuova emissione secondo quanto previsto nel Piano di Stock Grant; §
¢) le azioni ordinarie della Societd assegnate al beneficiario avranno godimento pari CH
quello delle azioni ordinarie della Societd alla data dell'emissione; '
td) la proposta di aumento di capitale a servizio del Piano di Stock Grant é
sospenslvamente  condizionata  alliscrizione presso il Registro delle  Imprese dena;
deliberazione concernente lintraduzione nelfo Statuto sociale delta Societd della facolta di |
assegnazione di utlli efo di riserve di utili ai dipendenti mediante emissione di azioni a lorog
riservate, ai sensi deli'art. 2349, comma 1, del codice civile di cui al primo punto all Ordme-
def Giorno defl'cdierna Assemblea in sede straordinaria; :
: @) in conseguenza della proposta di deliberazione sara altresi necessario integrare I'a rtlcolo
5 (cinque) delio Statuto sociale con linserimento di una clausola relativa alla dehberazsone :
! assembleare di aumento di capitale;
f) la modifica statutaria in questione non comporta i diritto di recesso ai sensi de!lart i
: 2437 del codice civile. - ,
It Presidente dell'Assemblea da, quindi, lettura della seguente proposta di dc.sliberazioneE
. (cosi come di seguito emendata rispetto  a quella formulata dal Consiglio di:
Amministrazione e contenuta nella Relazione Ilustrativa degli Amministratori); ——-----——--- §
“Lassembles degli azionisti di “Trboo Media S.p.A.% vista fa relazione iMustrativa def,
Consigho di Amministrazione e preso aito delle refative proposte di deliberazione, nonc‘hé§
viste le proposte di adozione del “Piano df Stock Grant 2014 — 2016”7 e of /htroduz/‘nnef
neflo Statuto  sociale della Societd della facolts di assegnazione of util e/o di riserve di utilf
al dipendenti mediante emissione di azions a loro riservate, al sensi delisrt. 2349, comma
1, def codice civile of cui al primo punto alfordine del giormo dellassemblea straordinaria, —
delibera
1) di aumentare il capitale sociale, in via gratuita e scindibile, entro i termine ultimo del 31 |
i (trenturio) dicembre 2017 (duemiladiciassette), a sewvizio dellsttuazione del "Piang a’/
: Stock  Grant 2014 - 2016% per un Iimporto massimo di nominali euro 58, 000
(cmquantottom//a), con emissione di massime n. 58.000 (cingusntottomila) nuove :?ZIOHI
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ordinarie  Triboo Media, prive df indicazione del valore nominale, avent! le isz‘éssef
caratteristiche df quelle in circolazione, godimento regolare, mediante assegnazione;- a/,ﬂ
sensi delfart, 7349 codice civile, primo comrma, of corrispondente importo rinveniente dalfet
: riserve util disponibili cosi come risuftante dal bitancio di esercizio chiuso al 31 {trentunoji
dicembre 2013 (duemiiatredici); i
2) di madificare larticolo 5 deflo statuto sociale mediante introduzione df un nuove comma§
del sequente teniore: :
“In datz 22 luglo 2014 [Assembiea straordinarla ha deliberato of aumentare if cap/ta/e
; sociale in via gratuita e scindiblie, entro i termine ultimo def 31 (trentuno) dicembre 2017
(duemiladiciassette), per massimi nominall Euro 58.000 (cinquantottomila), mediante ;
' emissione di massime n, 58.000 (cinquantottomila) azioni ordinarie prive de//?na'/'cazioneé
' del valore nominale, mediante assegnazione of corrispondente importo massimo ar ulili e/o§
. Hserve di util, quali Hisultanti dal bilancio di esercizio chiuso al 31 (trentuna) zﬁcembre§
! 2013 (duemilatredici), ai sensi dellart. 2349 codice civile, nel termini, alle condizioni e:
| secondo le modalits previsti dal “Piano di Stock Grant 2014 - 2016% approvata
! dall Assemblea del 22 luglio 2014.% - :
i 3) df condizionare sospensivamente fefficacie dells predetta deliberazione a///scnz/one
. presso [l Registro defle Imprese della deliberazione concemente lintroduzlone ne//o
Statuto sociale defla Societa della facolld of assegnazione dof utili ¢/o df riserve di utili a/
d/pendent/ mediante emissione di azloni a loro riservate, ai sensi deliart. 2349, comma 1,
i del codice civife df cui al primo punto allordine del glorno dellassemblea Straordinaria de/.;
, 22 fuglio 2014 :
4) o dere mandato af Consiglio di Amministrazione di eseguire quanto sopra oeliberato, |
. attribuendo  al Fresidente def Consiglio of Amministrazione ed all Amministratore de/egato:
tin carica, anche disgiuntamente tra loro ma con pleni e pari poteri ed anche bamf‘teé
procuratori speciali dagli stessi singolarmente nominati, ogni potere per eseguire quantof
' necessario od opportuno per oftenere  liscrizione defle presenti deliberazioni nel Registm?
" delfe Imprese competente, con facolta di accettare ed introdurre nelle stesse, anche con '
atto  unilaterale, qualsiasi modificazione e/o integrazione di caraltere formale e non§
sostanziale che ristiftasse necessaria In sede df iscrizione ¢ comungue fosse rehiesta da//e?
autorits competenti o da “Borsa Holiana S.p.A." o dal “Nomad” provvedendo in genere ai
| tutto quanto tichiesto per fa completa attuazione delle deliberazioni medesime, con ogni'
. potere a tal fin necessario ed Opportuno, NESSUNO escluso 0 eCeettialo,”,  ——----mw----—=-mcuu :
' Rilevando che nessune domanda di intervenire, Egli mette ai voti la proposta di:
" deliberazione formulata dal Consiglio di Amministrazione, mediante alzata di mano, per,

controprova. :
! Egli attesta che sono tuttora presenti titolari del diritto di voto corrispondenti a:

:_complessive numero 9.067.000 (novemilioni sessantasettemila) azioni ordinarie rispetto |

alle n. 15.900.000 (quindicimilioni novecentomila) azioni ordinarie che compongono:

lintero capitale sociale, pari al 57,02 (¢inquantasette e due centesimi) per cento circa del

! capitale sociale avente diritto di voto nella presente Assemblea.

Si svolge quindi Ia votazione nel corso della quale vengono espressi: i

- il voto contrario di “Axa World Fund” (per n. 600.000 - seicentomila - azionl) e di:

: “Government of Norway” (per n. 34.500 — trentaquattromila cinquecento - azioni), e cosl ;

: per complessive n. 634.500 (seicento trenta quattro mila cinquecento) azioni, pari &’

3,99 (tre e novantanove centesimi) per cento circa del capitale sociale e pari al 6,99 (sei :

. @ novantanove centesimi) per cento circa del capitale sociale presente in Assemblea; ------ .

- il vato favorevole delle restanti n. 8.432.500 (ottomilioni quattrocento trenta due miia)§
azioni, pari al 53,03 (cinquanta tre e tre centesimi) per cento circa del capitale sociale e
pari al 93,01 (hovantatre e un centesimo) per cento circa del capitale sociale presente in
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Assemblea.
iIl Presidente dichiara pertanto approvata a maggloranza la proposta dxa dehber@zrones
i formulata dal Consiglio di Amministrazione sul secondo punto dell'Ordine del Glorno in“sede
straordinaria.

! 1} Presidente deli‘Assemblea passa, quindi, alla trattazione del terzo punto delOrdine de1§
Giarno In sede stragrdinaria: “Proposta dl aumento del capitale sociale, in via!
gratulta e scindibile, ai sensi deli'art. 2441, quinto comma, cod, clv., per un
importe massimo pari a nominali Euro 50.000,00, da riservare In sottoscrizione |
! ai beneficiari del Plano di Stock Options; Conseguente modifica dell’art. 5 delloiE
Statuto Sociale; delibere inerenti e consegusnti”.
Dopo aver dato atto dellimperfezione contenuta nell'Ordine del Giorno (il quale!
! erroneamente menziona la proposta di un aumento “gratuite” del capitale sociale, quando;f
invece si tratta evidentemente di una proposta di aumento “a pagamento” del capitale ;
sociale), Egli riferisce, quindi, | motivi (dettagliati anche nefla Relazione IHustrativa degli:
Amministratorl) per i quali il Consiglio di Amministrazione ritiene opportuno sottoporre alla;
presente  Assemblea un aumento di capitale sociale per un importo di massimi nomlnali§
euro 50.000 (cinquantamila), da lmputarsi per intero a capitale, con esclusione del dirittoé
di opzione ai senst deltart. 2441, quinto comma, del codice civile, mediante emissione dig
massime n. 50.000 (cinquantamila) nuove azioni ordinarfe della Societa, prive di indicazioneé
del valore nominale, aventi le stesse caratteristiche di quelle in circolazione, al servizio del§
“Plano di Stock Options 2014 — 2016”, riservato agli amministratori con incarichi esecutivi§
della Societa e delle societd da questa, direttamente e indirettamente controllate (Pianof
precedentemente  approvato dall'odierna Assemblea). ;
Il Presidente passa quindi ad illustrare i dettagli defla predetta proposta di aumento de!
capitale sociale e riferisce quanto segue.
A) Motivazioni e destinazione dellaumento di capitale
La proposta ha ad oggetto un aumento di capitale a pagemento, da attuarsi tramite

l'emissione di nuove azioni che potranno essere sottoscritte dai beneficiari del Piano dl,
Stock Options in seguito all'esercizio dei Diritti di Sottoscrizione. l
{e azioni ordinarie da offrire nel contesto del citato Piano di Stock Options saranno

emesse nell'ambito di un aumento di capitale 2 pagamento, in via scindiblle, COni
esclusione del diritto di opzione, ai sensi dellart. 2441, quinto comma, cod. civ., che§
! 'assemblea straordinaria degli azionisti & chiamata a deliberare per un importo di massimi ;
nominali euro 50.000 (¢inguantamila). :
Sono oggetto def Piano di Stock Options massimi n. 50.000 (cinquantamila) Diritti d:

Sottoscrizione, validi per fa sottoscrizione di massime n. 50.000 (cinguantamila) aznom;
ordinarie Triboo Media, nel rapporto din. 1 (una) azione ordinaria ogni n. 1 (uno) Diritto di
Sottoscrizione assegnato ed esercitato nei termini € con le modalita stabilite nel Piano di |

© Stock Options. j
I Diritti di Sottoscrizione saranno assegnati gratuitamente ai beneficiari che Il Cansiglio dif
Amministrazione o gli organi dallo stesso delegati provvederanno ad individuare neII’ambitoff
della categoria di destinatari indicata nel Piano di Stock Options, stabilendo altresi il';
numero di Diritti di Sottoscrizione da attribuire in funzione del ruolo, delle ccmpetenze§
: professionali e delle responsabilitd di ciascun beneficiario nella struttura organizzativa de!lag

: Sacieta,
: Lesclusione del diritto di opzione & diretta conseguenza della finalitd dell'operazione dié
aumento di capitale ovvero quella di riservare le azioni di nuova emissione ai beneficiari del’
© Piano di Stock Options. - :
It Consiglio di Amministrazione ritiene, infatti, che il Plano di Stock Options costituisca uno
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Estrumento capace di focalizzare I'attenzione dei beneficiari verso fattori di intéfesge:
| strategico favorendo la fidelizazione ed incentivando la permanenza in seno alla Societd
1l Piano di Stock Options rappresenta, altresi, per i soggetti che ticoprono ruoli strategici e P
determinanti  per i} successo della Societd e del Gruppe un cantinuo incentivo a ’
I mantenere adeguati standard gestionali e a migiiorare le performance del Gruppo
incrementando la competitivita e creando valore per gli azionisti, '
Alla fuce di quanto sopra, l'esclusione del diritto di opzione & quindi giustificata da motivi di
interesse della Societa quale lincentivazione e la fidelizzazione degli amministratori
! esecutivi & dei dirigenti di Tribco Media. 5
L‘Aumento potra essere eseguito, secondo quanto consentito dall’art. 2439, comma 2°, |
cad. clv., in via scindibile e, pertanto, il capitale si intendera aumentato di tin importo pari
alle sottoscrizioni raccolte entro il termine di scadenza dellaumento stesso, che si
propone di fissare al 31 (trentuno) dicembre 2017 (duemiladiciassette). ==wmr--rmmm-sommmmrmma-
8) Criteri adottali per la determinazione del prezzo minimo defle szioni di nuova emissions -
Per quanto riguarda fa determinazione del prezzo minimo di sottoscrizione delle azioni, si
propone di delegare al Consiglio di Amministrazione, la fissazione di tale corrispettivo,g
; fermo restando il rispetto del disposto di cui all'art. 2441, comma 6°, ¢od. civ., in base al
i quale il prezzo delle azioni di nuova emissione deve esser fissato in base al rapporto tra§
: pattimonio netto della Societd, risultante dall’ultimo bilancio approvato, e il numero ciella:g
azioni.
Ai sensi dell'articolo 2441, comma 6%, cod. civ., la congruitd del prezzo di emissione é]5
stata attestata dal Colleglo Sindacale, come risulta dal parere di congruitd allegato alg
! presente atto con fa lettera “8”.
LA tate riguardo, st precisa che il Collegio Sindacale, ha dichiarato di rinunciare al termine :
previsto dallart, 2441, comma 6°, cod. civ. :
i ©) Caratteristiche delle azioni di nuova emissionie :
. La Societd mettera a disposizione de! beneficiario le azioni ordinarie di nuova emissioneg
sottoscritte in esercizio def Diritti di Sottoscrizione secondo quanto previsto nel Piano di !
" Stock Options. Le azioni ordinarie della Society sottoscritte dal beneficiario avranno ;
godimento pari a quello delie azioni ardinarie della Societa alla data dell'emissione. -----------
In conseguenza della proposta di delibera di aumento del capitale sociale, si rende altresi;
| necessario Integrare larticolo 5 dello Statuto sociale con Finserimento di una clausola ;
relativa alla deliberazione assembleare di aumento di capitale.
Si precisa che la modifica statutaria in questione non comporta il dititto di recesso & sensi
deliart. 2437 del codice civile. f
T Presidente dell’Assemblea da, quindi, lettura della seguente proposta di deliberazione :
(cosi come di seguito emendata rispetto a quella formulata dal Consiglio di
. Amministrazione e contenuta nella Relazione Tllustrativa degll Amministratori); =----sessm=----- :
| Y Gssemblea degli azionisti of “Triboo Mediz S.p.A.7 vista I3 relazione iustrativa del
© Consiglio di Amiministrazione e preso atto delle relative proposte di deliberazions, nonché
viste le proposte di adozione del "Piano di Stock Options 2014 — 20167 «wrrr---m-m-mmnommnemn :
: delibera ;
© 1) i aumentare il capitale sociale, & pagamento e in vig scindibile, entro i termine ultimo -
del 31 (trentuno) dicembre 2017 (duemiladiciassette), per massimi nominali euro 50,000 .
(cinquantamila), mediante emissione di massime n. 50.000 (cinquantamila) azionf ordinarie’
prive dellindicazione del valore nominale, aventi le stesse caratteristiche of quelte gid in
, _ circolazione, godimento regolare, con esclusione del diritto df opzione ai sensi de//{arz‘.:
, - 2441, quinto comma, del codice civite, da riservare in softoscrizione ai beneficiari del
"Piano o Stock Options 2014 - 2016" approvato dallAssemblea del 22 luglio 2014, ad un .
prezzo of emissione calcolato in base al rapporto tra il patrimonio netto, risultate da//'u/t/mo;
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. Si svolge quindi la votazione nel carso della quale vengono espressi:

i del seguente tenore; ;

comma, del codice civile;
2) di modificare larticolo 5 dello statuto sociale mediante /ntraduzmna d/ urr‘nt vo-comme

In data 22 luglio 2014, [Assemblea straordinaria ha dellberato di aumentare il capitale
sociale a pagamento e in via scindibife, entro If termine ultimo del 31 (trentuno) dicembre
2017 (duemiladiciasselte), per massimi nominali Furo 50.000 (cinquantamita), mediante
emissione df massime n. 50.000 (cinquantamila) azioni ordinarfe prive dellindlcazione deli i
valore nominale, aventi le stesse caratteristiche di quelle gid in clrcolazione, gatﬂment0§
regolare, con esclusione def diritto of opzione ai sensi delfart. 2441, quinto comms, del|
codfce civile, da riservare in sottoscrizione &l beneficiari del "Pisno di Stock Options 2014 -
20167, approvato dallAssemblea def 22 huglio 2014, i
3) di dare mandato al Consigho di Amministrazione di eseguire quanto sopra deliberato, |
attribuendo &f Presidente del Consigho di Amministrazione ed all Amministratore de/egato:
in carica, anche disgiuntamente tra loro ma con pienf e pari poteri ed anche tramite’
procuratori speciali dagli stessi singolarmente nominat], ogni potere per eseguirs quanto
necessario od oppartunc per ottengre liscrizione delle presenti deliberazion nel Registro!
delle Imprese competente, con facoltd di acceltare ed introdurre nelfe stesse, anche con ;
atto wnilaterale, qualsiasi modificazione e/o integrazione of caraftere formale e n.:ml
sostanziple che risultasse necessaria in sede di iscrizione o comunque fosse richiesta dalle’

| autorita competenti o da *Borsa Italiana S.p.A.“ o dal “Nomad” provvedendo in genere a;

lutto quanto richiesto per fa completa altuazione defle deliberazioni medesime, con ogn/
potere a tal fin necessario ed opportuno, nessunc esciuso O Ccettatn,”, swesmsmesmmmsmmnnn- g
l’Assemblea viene brevemente sospesa; alla ripresa dei lavori, rilevando che nessuno_E
domanda di intervenire, il Presidente dell'Assemblea mette ai wvoti la proposta dif
deliberazione formulata dal Consiglio di Amministrazione, mediante alzata di mano, per
controprova. |
Egh attesta che sono tuttora present! titolari del diritto di voto corrispondenti al
complessive numero 9.067.000 (novemilioni sessantasettemila) azioni ordinarie rispetto
alle n. 15.900.000 (quindicimilioni novecentomila) azioni ordinarle che compongonOg;
Vintero capitale sociale, pari al 57,02 (cinquantesette e due centesimi) per cento circa del:E
capitale sociale avente diritto di voto nella presente Assemblea. :

{
|
i
i

- il voto contrario di “Axa World Fund” (per n. 600.000 — seicentomila - azioni) e ds
: "Government of Norway” (per n. 34.500 — trentaquattromila cinquecento - azioni), € cosi ;
! per complessive n. 634.500 (seicento trenta quattro mila cinquecento) azioni, pari al§

3,99 (tre e novantanove centesimi) per cento circa del capitale sociale ¢ part al 6,99 (sei§
e novantanove centesimi) per cento circa del capitale sociale presente in Assemblea; «essee-
- if voto favarevole delle restanti n, 8.432.500 (ottomilioni quattrocento trenta due mila) :

azioni, pari al 53,03 (cinquanta tre ¢ tre centesimi) per cento circa de! capitale sociale e‘:
pari al 93,01 (novantatre ¢ un centesimo) per cento circa del capitale sociale presente in

Assemblea.

P Presidente dichiara pertanto approvata a maggioranza ta proposta di detibc.\razione:s

formulata dal Consiglio di Amministrazione sul terzo punto delOrdine del Giomo in sede'

straordinaria.

Nul'altro essendovi da deliberare, e pilt nessuno chiedendo la parola, il Presidente‘
: del’Assemblea dichiara a questo punto, essendo le ore undici ¢ minuti cmquantacmque

5 terminata la seduta; e ringrazia tutti gli intervenuti per la partecipaziong, ~mermm=c--mmrmemmmmmes i

[
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In conseguenza di quanto deliberato dall'odierna Assernblea in sede straordinaria, lartucolo
5 {cinque) dello Statuto sociale risulta essere del seguente tenore:

P capitale sociale @ fissato in ewro 15.900.000 (quindicimilioni novecentomita) ed & d/vlso -

n numero 15.900.000 (quindicimifions novecentomila) azions prive del valore nominale. -

Il capltatle potrd essere aumentato & pagamento (mediante nuovi conferimenti i dewa/aE
o In natura) o 4 titolo gratuito (mediante passaggio df tiserve disponibili a capitale) in forza ; :
i deliberazione deliassemblea del soci da adottars! con le maggioranze previste per /a1

modifica def presente statuto. !
E consentita, nei modi e nefle forme di legge, [assegnazione o utill e/o dj riserve di utlli ai ;

prestatori of lavoro dipendenti della Societd o of societa controllate, mediante /em/sslone.
di azion! ai sensi dal primo comma delfarticolp 2349 dal codice civile.
In data 22 luglo 2014 1Assemblea straordinaria ha deliberato di aumentare W Cap/ta/e
socisle in via gratulta e scindibile, entro i termine ultimo del 31 (trentuno) dicembre 2017,
(Cuemiladiciassette), per massimi nominali Euro 58.000 (cinguantottomiia), mes'd/bntef
emissione df massime n. 58.000 (cinquantottomila) azioni ordinarie prive de//?ndfcﬂnbﬂ&*é
del valore nominale, mediante assegnazione df corrispondente importo massimo di uthl e/of
tiserve df util, quali risultanti dal bilancio di esercizio chiuso al 31 (trentuno) dfcembre:
2013 (dvemilatredici), ai sensi dellart. 2349 codice civife, nei termini, alfe condizioni e’
secondo le modalitd previsti dal “Flano di Stock Grant 2014 - 20167 approvato
dalidssemblea del 22 fuglio 2014, i
In data 22 luglio 2014, [Assembles straordinaria ba deliberato o aumeniare if cap/ta/e'
sociale a pagamento e in via scindibile, entro f termine ultimo def 31 (lrentuno) wcembre:

{2017 (duemiladiciassette), per massimi nominali Furo 50.000 (cinquantarmila), medfzantef

: emissione o massime n. 50.000 (cinquantamila) azioni ordinatie prive delfindicazione def

i 20167, approvato daliAssemblea del 22 luglio 2014.

valore nominale, aventi le stesse caratteristiche df quelle gid in circofazione, god/hyentoz
regolare, con esclusione del dirltte di opzione &/ sensi delfart. 2441, quinto comma, o’e/
codice civile, da riservare in soltoscrizione af beneficiari del “Piano di Stock Options 2014 -;

Le azioni possono essere soltoposte al regime di dematerializzazione e immesse ne/ :
i sistema di gestione accentrata degll strumenti finanzlati i cui aghi articoli 80 e seguenn

! Dilgs. 58/1998 (“TUF").”

Si allega infine al presente verbale con lettera “C” il nuovo testo di Statuto soclafe,f
portante [a modifica sopra deliberata. !

i S omette 3 lettura di tutta la documentazione allegata al presente verbale, per :
avermene il comparente espressamente dispensato. :

E richiestone,

! io notaio ho ricevuto il presente verbale che, da me saritto con l'ausifio di un elaboratore -
elettronico, ho letto al comparente, il quale, a mia domanda, I'approva e lo sottoscrive .
: con me notaio, alle ore undici e minuti ¢inquantacinque circa; consta il presente atto di}
otto fogli, per trenta facciate e fino a questo punto della trentunesima paging. -----«~---- 5

! Firmato Giulio Corno
{ Firmato Angelo Busani




ZETA TECH S.R.L. VIA GINNASIO VECCHIO 8 33100 UDINE UD C.F. 02387250307 LIBRO VERBALI ASSEMBLEE S0CI Pag.2005/ 152

TRIBE&@ MEDIA
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Sede legale: Viale Sarca, n. 336 - Milano
Iscritto presso il Registro delle Imprese di Milano
Codice fiscale: 02387250307

Capitale sottoscritto e versato: Euro 15.900.000,00
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DELL’ASSEMBLEA ORDINARIA E STRAORDINARIA
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AVVISO DI CONVOCAZIONE

I Signori Azionisti sono convocati in assemblea ordinaria e straordinaria per- 11 gxomb
22 luglio 2014, alle ore 11:00 presso la sede legale sita in Milano, Viale Sarca n. 336,
edificio 16, in prima convocazione e occorrendo per il giorno 23 luglio 2014, alle ore
11:00, presso il medesimo Iuogo, in seconda convocazione per discutere ¢ deliberare

sul seguente

Ordine del giorno

Assemblea Ordinaria

1. Piano di Stock Options avente ad oggetto azioni ordinaric Triboo Media
S.p-A. riservato agli amministratori eseeutivi di Triboo Media S.p.A. e delle

socicta da questa controllate; delibere inerenti e conseguenti,

2. Piano di Stock Grant avente ad oggetto azioni ordinarie Triboo Media S.p.A.
riservato ai dipendenti di Triboo Medis $.p.A. ¢ delle societd da questa

controllate; deliberc inerenti e conseguenti.

Assemblea Straordinaria

1. Proposta di modifica dell'art. 5 dello Statuto Sociale; delibere increnti e

conseguenti.

2. Proposta di aumento del capitnle sociale, in via gratuita e scindibile, ai sensi
dell’art. 2349 cod, civ., per un imports massimo pari a nominali Eure
58.000,00, da assegnare ai beneficiari del Piano di Stock Grant; Conseguente

modifica dell’art. 5 dello Statuto Sociale; delibere inerenti e conseguenti.
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3. Proposta di aumento del capitale sociale, in via gratuita e scinﬂfb?lc, ai ‘sgﬁgi.

dell’art. 2441, quinto comma, cod. civ., per un importo massimo’ pari‘a -~

nominali Euro 50.000,00, da riservare in sottoscrizione ai beneficiari del
Piano di Stock Options; Conseguente modifica dell’art. 5 dello Ststuto

Sociale; delibere inerenti ¢ conseguenti.
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Signori Azionisti,

il Consiglio di Amministrazione di Triboo Media S.p.A. (di seguito la “S;)‘»éi‘cy&ié{ii),wxnw
data 25 giugno 2014, ha deliberato di sottoporre all’attenzione dell’Assemblea
ordinaria e straordinaria gli argomenti menzionati all’ordine del giorno di cul sopra.
La presente telazione ilfustrativa (la “Relazione”) & volta ad illustrare ¢ motivare le
proposte del Consiglio di Amministrazione e vengono di seguito fornite le necessarie

informazioni affinché possiate pervenire ad un fondato gindizio sull’oggetto delle

deliberazioni di cui al predetto ordine del giomo,

PARTE ORDINARIA

1. Piano di Stock Options avente ad oggetto azioui ordinarie Triboo Media
8.p.A. riservato agli amministratori esecutivi di Triboo Media S.p.A. ¢

delle societd da questa controllate; delibere ineventi ¢ conseguenti.

II Consiglio di Amministrazione Vi ha convocato in assemblea per sottoporre alla
Vostra approvazione un piano di incentivazione e fidelizzazione denominato “Piano
di Stock Options 2014 —2016” (il “Piano di Stock Options™) riservato ai componenti
del Consiglio di Amministrazione della Societa e delle sue controllate, da attuzrsi
mediante la sottoscrizione di azioni orfinarie Triboo Media di nuova emisions,
rinvenienti da un aumento di capitale sociale a pagamento con esclusione del diritto di

opzione ai sensi dell’art. 2441, comma quinto, del codice civile.

Per maggiori informazioni sulla proposta di aumento a pagamento del capitale sociale

a servizio del Piano di Stock Options si rinvia a quanto di seguito illustrato nella

presente Relazione,

1) Ragioni che motivano Iadozione del Pigno di Stock Options
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che il Piano di Stock Options costituisca uno strumento capace di foealizzare
Pattenzione dei beneficiari verso fattori di interesse strategico favorendo fa

fidelizzazione ed incentivando la permanenza in seno alla Societa.
In particolare, attraverso il Piano di Stock Options si propone di:

i) determinare un rapporto fra compensi incentivanti basati su strumenti

finanziari ed altre componenti della remunerazione, coerente con la pratica

delle societd quotate in Italia;

i) incentivare i Bencficiari attraverso la programmazione di obiettivi di medio-
lungo periodo finalizzati al miglioramento delle performance della Societd e

del Gruppo ¢ alla crescita di valore delle azioni;

{1} aumentare il livello di rerention aziendale per le risorse ritenute chiave dal

Grubpo in funzione del loro attuale ruolo;

iv)  migliorare la competitivita de! Gruppo sul mercato del lavoro, fidelizzando le

risorse chigve,

2) Qrpetto e modalita di attuazione del Pieno di Stock Options

[l Piano di Stock Options prevede ’assegnazione gratuita, a ciascuno dei beneficiari
individuati all’interno della categoria di destinatari indicata al successivo Paragrafo 3.
(i “Beneficiari”), il diritto di sottoscrivere (il “Diritto di Sottoscrivere”) le azioni
ordinarie al medesimo spettanti a seguito dell’esercizio del Diritto di Sottoscrivere,
nel rapporto di un. | azione ordinaria per ogni n. 1 Diritto di Sottoscrivere esercitato,

ad un prezzo minimo pari al patrimonio netto per azione risultante dall’ultimo
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bilancio di esercizio approvato (il “Prezzo di Esercizio”).

Si propoene di determinare il numero complessivo massimo di azioni ordinarie Triboo

Media a servizie del Piano di Stock Options in n. 50.000 azioni ordinarie.

I Diritti di Sottoscrizione assegnati ai sensi del Piano di Steck Options attribuiranno il
dinitto di softoscrivere massime n. 50.000 azioni ordinarie, al Prezzo di Esercizio, nel
rapporto di n. 1 Azione per ogni n. 1 Diritto di Sottoscrizione, il tutto nei termini e

afle condizioni del Piano, come infra illustrato.

La Societd metterd a disposizione del Beneficiario le azioni ordinarie al medesimo
spettanti a seguito dell’esercizio dei Diritti di Sottoscrizione nei termini ¢ con le
modalitd stabilite nel Piano di Stock Options. Le azioni ordinarie della Societd
attribuite al Beneficiario avranno godimento pari a quello delle azioni ordinarie della

Societd alla data dell’cmissione.

3) Destinatari del Piane di Stock Options

[t Piano di Stock Optiéns ¢ rivolto ai soggetti che alla data di assegnazione dei Diritti
di Sottoscrizione (la “Data di Assegnazione”) rivestono la carica di componente del
Consiglio di Amministrazione nella Societd e/o nelle societd appartenenti al Gruppo.
L’individuazione dei Beneficiari sard effettuata sulla base di un giudizio discrezionale
del Consiglio di Amministrazione che, in ragione delle finalita del Plano di Stock
Options, delle strategie della Societd e del Gruppo e degli obiettivi da conseguire,
terra conto, tra I'altro, dellimportanza strategica del ruolo nell’ambito delfa struttura

organizzativa del Gruppo.

Il Consiglio potrd delegarc i propri poteri, compiti ¢ responsabilitd in merito

all’esecuzione e applicazione del Piano di Stock Options al Presidente efo
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all’ Amministratore Delegato di Triboo Media, anche disgiuntamente‘t“;r;f!pro‘,mg
restando che ogni decisione relativa ¢/o attinente all’assegnazione delfoﬁtldi}
Sottoscrizione al Beneficiario che sia anche Presidente ¢/o0 Amministratore Delegato
di Triboo Media (come ogni altra decisione relativa efo attinente alla gestione efo

attuazione del Piano di Stock Oprions nei loro confronti) resterd di competenza

esclusiva del Consiglio.

Condizione per la partecipazione al Piano di Stock Options & il mantenimento del

rapporto di amministrazione con incarichi esecutivi con la Societd o con una

controllata.

In particolare, il Piano di Stock Options prevede che, in caso cessazione del rapporto
dovuta ad una ipotesi di bad leaver, tutti i Diritti di Sottoscrizione assegnati e divenuti
efficaci ma non esercitati decadranno automaticamente e saranno privati di
qualsivoglia effetto e vatiditd. Sono ricompresi tra le ipotesi di bad leaver i seguenti

eventi:
(i) alle dimissioni volontarie dalla carica di amministratore, e
(i1) alla revoca per giusta causa ai sensi dell’art. 2383 c.c.

In caso di cessazione del rapporto dovuta ad una ipotesi di good leaver, il Beneficiario
resterd comunque titolare dei Diritti di Sottoscrizione per le tranche giad oggetto di
maturazione ¢ decadrd da ogni diritto rtispetto ai Diritti di Sottoscrizione per le
tranche per cui il periodo di maturazione non sia ancora decorso. Si intende per
ipotesi di good leaver, ad esempio, la revoca senza giusla causa della carica o il

mancato rinnovo della carica alla sva scadenza la cessazione della carica per morte o

per evento invalidante,
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4} Durata del Piano di Stock Options

Il Piano di Stock Options ha durata sino alla data di approvazione del bilancio
consolidato al 31 dicembre 2016 e ’esercizio del Diritto di Sottoscrizione &
subordinato al raggiungimento di predeterminati obiettivi di performance determinati

dal Consiglio di Amministrazione,

3) Limiti al trasferimento dei Diritti di Sottoscrizione

I Diritti di Sottoscrizione saranno strettamente personali, nominativi e intrasferibili,
salvo il caso di decesso del Beneficiario. I Diritti di Sottoscrizione assegnati non

potranno essere trasferiti, a nessun titolo, se non mortis causa.
LEE DL T

Per tutto quanto sopra considerato, riteniamo quindi utile sottoporre alla Vostra

approvazione la seguente proposta di delibera:

“L'dssemblea di Triboo Media S.p.A., vista e approvata la Relazione illustrativa del

Consiglio di Amministrazione,
DELIBERA

(1) di approvare Vistituzione di un piano di stock option denominato “Piano di Stock
Options 2014 — 2016 avente le caratteristiche (ivi compresi condizioni e presupposti
di attuazione) indicate nella Relazione del Consiglio di Amministrazione, dando

mandato al Consiglio medesimo di adottare il relativa regolamento;

(i) di conferire al Consiglio di Amministrazione ogni potere necessario o opportune

per dare esecuzione al “Piano di Stock Option 2014 -~ 2016”, in particolare a titolo
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quantitativo di opzioni da assegnare a ciascuno di essi, procedere alle assegnazioni

ai beneficiari, nonché compiere ogni atto, adempimento, formalitt, comunicazione
che siano necessari o opportunl ai fini della gestione ¢/o attuazione del pilano
medesimo, con facolt di delegare i propri poteri, compiti e responsabilite in merito
all'esecuzione e applicazione del piano al Presidente, all'Amministratore Delegato
e/o a una o piu amministrator! In carica pro tempore di Triboe Media S.p.A., anche
disgiuntamente ra loro, fermo ;esmndo che ogni decisione relativa e/o attinente
all’assegnazione delle opzioni ai beneficiari che siano anche Presidente e/o
amministratore di Triboo Media S.p.A. (come ogni alira decisione relativa e/o
aftinente alla gestione e/o attuazione del plano nel loro confronti) resterd di

competenza esclusiva del Consiglio di Amminisirazione.”

2. Piano di Steck Grant avente ad oggetto azioni ordinarie Triboo Media
S.p.A. riservato ai dipendenti di Triboo Media S.p.A. ¢ delle societi da

questa controliate; delibere inerenti e conseguenti.

1l Consiélio di Amministrazione Vi ha convocato per deliberare, fra Paltro, in merito
alla proposta relativa all’adozione di un piano, denominato “Piano di Stock Grant
2014 — 2016 (il “Piano di Stock Gramnt™), per I’assegazione pratuita di azioni
ordinarie della Societa a coloro che sono assunti alle dipendenze della Societa ¢ delle

societd appartenenti al Gruppo.

1) Ragioni che motivano adozione del Plano di Stock Grant

La Societd, in coerenza con le prassi diffuse anche in ambito internazionale, ritiene

che il Piano di Stock Grant costituisca uno strumento capace di sviluppare per le
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visorse chiave un senso di appartenenza attraverso ['atiribuzione \di, strumenti

rappresentativi del valorc della Societs,
In particolare attraverso il Piano di Stock Grant si propone di:

1) determinare un rapporto tra compensi incentivanti basati su strumenti
finanziari ed altre componenti della remunerazione, coerente con la pratica

delle societa quotate in Italia;

i) aumentare il livello di retention aziendale per le risorse ritenuts chiave dal
Gruppo in funzione del loro attuale riolo ovvero delle loro potenzinlita future

in aziends;

iii) incentivare i Beneficiari attraverso Ia programmazione di obiettivi di medio-
lango periodo finalizzati al miglioramento delle performance della Societs e

del Gruppo e alla crescita di valore delle azioni;

iv) migliorare la competitivita del Gruppo sul mercato del lavoro, fidelizzando le

risorse chiave.

2) QOggetio e modalita di aftuazione del Piano di Stock Grant

In particolare il Piano di Stack Grant prevede I'attribuzione gratuita a ciascuno dei
beneficiari, individuati all’interno della categoria di destinatari indicata al successivo
Paragrafo 3 (i “Beneficiari”), del diritto di ricevere dalla Societd (sempre a titolo

gratuito) azioni ordinarie Triboo Media.

Per I’esecuzione del Piano di Stock Grant, il Consiglio di Amministrazione Vi

sottoponc le seguenti proposte:

[ . 10
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(8) introduzione nelio Statuto sociale della Societ della facolta di éésggnaggonédj )
utili e/o di riserve di utili gi dipendenti mediante emissione di a:iibriiﬂ’?g’;},’lomr«

tiservate, ai sensi dell’art. 2349, comma 1, del codice civile; e

(b) aumento gratuito del capitale sociale in via scindibile, ai sensi del™art. 2349,
primo comma, cod. civ., mediante emissione di massime n. 58.000 azioni
ordinarie, prive di valore nominale, godimento regolare, al servizio de! Piano

di Stock Grant,

{ Per maggioti informazioni sulla proposta di aumento a pagamento del capitale sociale

a servizio del Piano di Stock Grant si rinvia a quanto di seguito illustrato nella

presente Relazione.

La Societd metterd a disposizione del Beneficiario le azioni ordinarie al medesinio

spettanti nei termini e con le modalita stabilite nel Piano di Stock Grant.

3) Destinatari del Piano di Stock Grant

11 Piano di Stock Options & rivolto ai soggetti che alla data di assegnazione dei Diritti
di Sottoscrizione (la “Data di Assegnazione”) sono assunti alle dipendenze della
Societa e/o delle societd appartenenti al Gruppo. L’individuazione dei Beneficiari sara
effettuata sulla base di un giudizio discrezionale del Consiglio di Amministrazione
che, in ragione delle finalita del Piano di Stock Grant, delle strategie della Societd ¢
del Gruppo e degli obiettivi da conseguire, terra conto, tra Paltro, dell’ importanza

strategica del ruolo nell’ambito della struttura organizzativa del Gruppo.

Il Consiglio potrd delegare i propri poteri, compiti ¢ responsabilitd in merito
all’esecuzione e applicazione del Piano di Stock Grant al Presidente efo

all’ Amministratore Delegato di Triboo Media, anche disgiuntamente tra loro, fermo

H
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Sottoscrizione al Beneficiario che sia anche Presidente e/o Amministratore 'ﬁe[egg o

di Triboo Media (come ogni altra decisione relativa e/o attinente alla gestione e/o
attuazione del Piano di Stock Grant nei loro confronti) resterd di competenza

esclusiva del Consiglio.

Condizione per la partecipazione al Piano di Stock Grant & il mantenimento del

rapporto di lavoro con la Societa o con una controllata.

Il Piano di Stock Grant prevede che nel caso in cui per qualsiasi causa i Beneficiari
cessino di avere con la Societd un rapporto di lavoro subordinato quatunque ne sia la
causa (ad eccezione delle ipotesi di decesso), i Beneficiari perderanno ogni diritto

all’attribuzione e alla consegna delle azioni ordinarie.

4) Durata del Piano di Stock Grant

II Piano di Stock Grant ha durata sino alla data di approvazione del bilancio
consolidato al 31 dicembre 2016 e I'assegnazione gratuita ai Beneficiari delle azioni
ordinarie Triboo Media avverrd al raggiungimento di un obiettivo di performance

predeterminato dal Consiglio di Amministrazione.

5} Limiti ol trasferimento dei Diritti di Sottoscrizione

I diritti dei beneficiari sono strettamente personali, nominativi e intrasferibili (fatta

salva la trasmissibilitd mortis causa).

EE R 23

Per tutto quanio sopra considerato, riteniamo quindi utile softoporre alla Vostra

approvazione la seguente proposta di delibera;

12
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“L'dssembleu di Triboo Media S,p.A., vista e approvata la Reluzione ‘él{ystrjgfi

Consiglio di Amministrazione,
DELIBERA

(i) di approvare Uistituzione di un piano di stock grant denominato “Pigno di Stock
Grant 2014 — 2016 avente Ie caratteristiche (ivi compresi condizioni e presupposti
di attuazione) indicate nella Relazione del Consiglio di Amministrazione, dando

mandato al Consiglio medesimo di adottare il relative regolamento;

(i) di conferire al Consiglio di Amministrazione ogni potere necessario o opportuno
per dare esecuzione al “Piano di Stock Grant 2014 — 2016 ", e definire il regolamento
della stesso tra cui, in particolare a titolo meramente esemplificativo e non esaustivo,
ogni potere per individuare i beneficiari ¢ determinare il quantitativo di opzioni da
assegnare a ciascuno di essi, procedere alle assegnazioni ai beneficiari, nonché
compiere ogni atto, adempimento, formalitd, comunicazione che siano necessari o
opportunt ai fini della gestione e/o attuazione del piano medesimo, con Jacolta di
delegare § propri poteri, compiti e responsabilitd in merito all'esecuzione e
applicazione del piano al Presidente, all’ dmministratore Delegato e/o a uno o pil
antminisiraiori in carica pro tempore di Triboo Media S, D.A., anche disgiuntamente
tra loro, fermo restando che ogni decisione relativa efo artinente all ‘assegnazione
delle opziont ai beneficiari che siano anche Presidente e/o amministratore di Triboo
Media Sp.A. (come ogni altra decisione relativa e/o attinente alla gestione e/o

attuazione del piano nei loro confironti) resterd di competenza esclusiva del Consiglio

di Amministrazione.”
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PARTE STRAORDINARIA

1. Proposta di modifica dell’art, 5 dello Statuto Sociale; delibere inerenti ¢

conseguenti,

Nell'ambito del Piano di Stock Grant, il Consiglio di Amministrazione intende
sottoporre alla Vostra approvazione la proposta di modifica dell’art. 5 dello statuto di
Triboo Media S.p.A. (lo “Statuto) mediante Pinserimento di un nuovo comma terzo,
al fine di prevedere, ai sensi def primo comma dell’art, 2349 del codice civile, .Ia
z ‘ facoltd di assegnare utili o riserve di utili ai prestatori di lavoro dipendenti della
Societd o di societd controllate mediante Pemissione di azioni della Societd da

attribuire loro a titolo gratuito,

La modifica proposta & finalizzata a dotare la Societd di un efficace strumento idoneo
a porre in essere iniziative di fidelizzazione ¢ incentivazione dei dipendenti di Triboo

Media e delle societa controllate, come consentito dalle vigenti disposizioni di legge.

Si precisa che la modifica statutaria in questione non comporta il diritto di recesso ai

- sensi dell’art. 2437 del codice civile.

Di seguito si riporta lo schema delle modifiche proposte, con evidenza del testo

attualmente vigente.

Testo vigente Testo proposto

It capitale socimle ¢ fissato in euro

15.900.000 (quindicimilioni
novecentomila) ed & diviso in  numero
15.900.000 (quindicimilioni

novecentomila) azioni prive del wvalore
nominale.

Il capitale potrd essere aurnentato a
pagamento (mediante nuovi conferimenti
in denaro o in natura) o a titolo graluito

Il capitale sociale & fissato in euro

15.900.000 (quindicimilioni
novecentomila) ed & diviso in  numero
15.900.000 (quindicimilioni

novecentomila) azioni prive del valore
nominale.

Il capitale potra essere aumentato a
pagamento (mediante nuovi conferimenti
in_denaro o in natura) o a titolo gratuito

14
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(mediante  passaggio di  riserve (mediante  passaggio “di Hserve | .
disponibili a capitale) in forza di | disponibili a capitale) in “forza di|
deliberazione dell'assemblen dei soci da | deliberazione dell'assemblea dei-soci da’|
adottarsi con le maggioranze previste per | adottarsi con le maggioranze previste per
la modifica del presente statuto. la modifica del presente statuto,

Le azioni possono essere sottoposte al | £ consentita, nei modi e nelle forme di
regime di dematerializzazione ¢ immesse legge, Uassegnazione i wtili e/o di
nel sistema di gestione accentrata degli | riserve di utili ai prestatori di lavoro
strumenti finanziari di cui agli articoli 80 | dipendenti della Societd o di socield
e seguenti D.Lgs. 58/1998 ("TUE™). controllate, mediante Iemissione di
azioni ai sensi del primo comma
dell’art, 2349 del codice civile.

Le azioni possono essere sottoposte al
regime di demateriglizzazione ¢ immesse
nel sistema di gestione accentrata degli
strumenti finanziari di cui agli articoli 80
e seguenti D.Lgs. 58/1998 ("TUE™).

ek R

II Consiglio di Amministrazione, quanto sopra premesso e considerato, propone di

approvare la seguente proposta di deliberazione

“L'assemblea degli azionisti di Triboo Media S.p.A., vista la relazione illustrativa del

Consiglio di Amministrazione e preso ato delle relative proposte di deliberazione
DELIBERA

L. di modificare I'"Ariicolo 5 dello Statuto sociale mediante inserimento del
nuove comma del seguente tenove “E consentita, nei modi ¢ nelle Jorme di
legge, Lassegnazione di utili e/o di viserve di utili al prestator! di lavoro
dipendenti della Societi v di societd controllate, mediante Pemissione di

azioni ai sensi del primo comma dell’articolo 2349 del codice civile "

2. di dare mandato al Consiglio di Amministrazione di eseguire quanto sopra

deliberato, atiribuendo al Presidente del Consiglio di Amministrazione ed

15
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all' Amministratore delegato in carica, anche disgiuntamene trq loro.ma'con -~/

i

pieni e pari poteri ed anche tramite procuratori speciali ‘éiézgl
singolarmente nominati, altresi ogni potere per eseguire quanio necessario od
opportuno per ottenere l'iscrizione delle presenti deliberazioni nel Registro
delle Imprese competente, con facoltd di accettare ed introdurre nelle stesse,
anche con atto unilgterale, qualsiasi modificazione efo integrazione di
carattere formale e non sostanziale che risultasse necessaria in sede di
Iscrizione o comunque fosse richiesta dalle antoritd competenti o da Borsa
( | Daliana S.p.4. o dal Nomad provvedendo in genere a tutto quanto richiesto
per la completa atvazione delle deliberazioni medesime, con ogni potere a tal

JSin necessario ed opportuno, nessuno escluso o eccettuato,”

2. Proposta di aumento del expitale sociale, in via gratuita e scindibile, =i
sensi delPart. 2349 cod. civ., per un importo massimo pari a nominali
Euro 58.000,00, da assegnare ni beneficiari del Piano di Stock Grant;

Conseguente modifica dell’art. 5 dello Statuto Seciale; delibere inerenti ¢

conseguenti.

/ Il Consiglio di Amministrazione inlende sottoporre alla Vostra approvazione la
proposta di aumento di capitale sociale, in via gratuita e scindibile, attingendo dagli
utili o da riserve di utili da destinare a tale fine, ai sensi dell'art, 2349, primo comma,
cod. civ., per un importo di massimi Euro 38.000,00, mediante !'emissione di
massime 58.000 nuove azioni della Societa, prive di valore nominale, aventi le stesse
carattcristiche di quelle in circolazione, al servizio del piano di incentivazione e
fidelizzazione definito Piano di Stock Grant riservato & dipendenti della Societd e

delle societa controllate. L’aumento del capjtale sociale ai sensi dell’art. 2349, comma
F

16
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1,
oocorrente di euro 58.000,00, delle riserve di utili o utili disponibili, che alfa data i~

approvazione del bilancio di esercizio chiuso al 31 dicembre 2013 ammontava a circa

Euro 1.115,089,56.

Per maggiori informazioni in relazione al Plano di Stock Grant si rinvia a quanto

sopra illustrato nella presente Relazione.

1L capitale sociale di Triboo Media, sottoscritto e versato, ¢ pari a Euro 15.900.000,00,
suddiviso in numero 15.900.000,00 azjoni ordinaric, prive di indicazione del valore

nominale.

L’aumento del capitale sociale a servizio del Piano di Stock Grant, in caso di integrale
esecuzione dello stesso, determinerd per gli azionisti della Societd (non tenendosi
beninteso conto dell’esecuzione di altri aumenti di capitale) una diluzione pari a circa

0,36% dell’attuale capitale sociale.

La Societd mettera gratuitamente a disposizione del beneficiario le azioni ordinarie di
nuova emissione secondo quanto previsto nel Piano di Stock Grant. Le azioni
ordinarie della Societd assegnate al beneficiario avranno godimento pari a quello delle

azioni ordinarie della Societd alla data dell’emissione.

Si precisa che la proposta di aumento di capitale a servizio del Piano di Stock Grant &
sospensivamente condizionata all’iscrizione presso il Registro delle Imprese della
deliberazione concemente I’introduzione nello Statuto sociale della Societa della
facoltd di assegnazione di utili e/o di riserve di utili ai dipendenti mediante emissione
di azioni a loro riservate, ai sensi dell’art. 2349, comma 1, del codice civile di cui al

primo punto all’ordine del giorno dell’assemblea straordinaria.

17
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In conseguenza della proposta di delibera che si sottopone alla Vostra ép}irovag

-

w F
sard necessario integrare art. 5 deflo Statuto sociale con Pinserimento “di--una—

clausola relativa alla deliberazione assembleare di aumento di capitale,

Si precisa che la modifica statutaria in questione non comporta il diritto di recesso ai

sensi dell’art. 2437 del codice civile.

Di seguito si riporta 'art. 5 dello Statuto sociale con evidenza delle modifiche

proposte.

Testo post deliberazione di cui al
primo punto dell’assemblea
straordinaria (*)

Testo proposto

1l capitale sociale & fissato in euro

15.900.000 (quindicimilioni
novecentomila) ed ¢ diviso in numero
15.900.000 (quindicimilioni

novecentomila) azioni prive del valore
nominale.

Il capitale potrd essere aumentato a
pagamento (mediante nuovi conferimenti
in denaro o in patmra) o a titolo gratuito
(mediante  passaggio di  riserve
disponibili a capitale) in forza di
deliberazione dell'assemblea dei soci da
adottarsi con le maggioranze previste per
la modifica del presente statuto,

E consentita, nei modi ¢ nelle forme di
legge, P’assegnazione di utili e/o di
riserve diutii ai prestatori di lavoro
dipendenti della Societd o di socictd
controllate, mediante l'emissione di
azioni ai sensi del primo comma dell’art.
2349 del codice civile,

Le azioni possono essere sottoposte al
regime di dematerializzazione e immesse
nel sistema di gestione accentrata degli
strurnenti finanziari di cui agli articoli 80
¢ seguenti D.Lgs, 58/1998 ("TUF").

Il capitale sociale & fissato in euro

15.900.000 (quindicimilioni
novecentornila) ed ¢ diviso in  numero
15.900.000 (quindicimilioni

novecentomila) azioni prive del valore
nominale.

H capitale potrd essere aumentato a
pagamento (mediante nuovi conferimenti
in denaro o in patura) o a titolo pratuito
(mediante  passaggio. di  riserve
disponibili a capitale) in forza di
deliberazione dell'assemblea dei soci da
adottarsi con le maggioranze previste per
la modifica del presente statuto.

In data [+], I’"Assemblea straordinaria
ha deliberato di aumentare il capitale
sociale « pagamento e in via scindibile,
entro il termine wltimo del 31 dicembre
2017, per massimi nominali Euro
58.000,00, da imputare per intero a
capitale, mediante emissione di massime
n 58.000 azioni erdinarie prive
dell’indicazione del valore nominale,
mediante assegnazione di
corrispondente importo massimo di utili
/v riserve di wtili quali risultanti
dall’ultimo  bilancio volta a volta
approvato al sensi dell’art. 2349 codice
chvile, nel termini, alle condizioni e

18




ZETA TECH S.R.L. VIA GINNASIO VECCHIO 8 33100 UDINE UD C.F. 02387250307 LIBRO VERBALI ASSEMBLEE SOCI Pag.2005/ 170

iye
i

secondo le modalita previst dal Plano
Stock Grant medesimo. .
E consentita, nei modi e nelle forme dil"
legge, D’assegnazione di utili efo di
riserve diotii ai prestatori di lavoro
dipendenti della Societd o di societd
controllate, mediante ’emissione di
azioni ai sensi def primo comma deli*art.
2349 del codice civile,

Le azioni possono esscre sottoposte al
regime di dematerializzazione ¢ immesse
nel sistema di gestione accentrata degli
strumenti finanzdari di cui agli articoli 80
e seguenti D, Lgs. 58/1998 ("TUF").

(*)Si segnala che il testo dell’Articolo 5 dello Statuto sociale riportato nelle presente colonna recepisce
. le proposte di modifica dello statuto sociale relative ail’introduzione della facoltd di attribuire
{ l'assegnazione di utili e/o di riserve di utili ai sensi dell’art. 2349 del codice civile e di sumento
gratuito del capitale sociale ai sensi dell’art. 2349 del codice eivile di cul rispettivamente al primo
punto all'ordine del giorno dell’ Assemblea straordinaria.

-

MO

It Consiglio di Amministrazione, quanto sopra premesso ¢ considerato, propone di

approvare la seguente proposta di deliberazione

“L'assembleq degli azionisti di Triboo Media S.p.A., vista la relazione illustrativa del
Consiglio di Amministrazione e preso atio delle relative proposte di deliberazione,
nonché viste le proposte di adozione del Piano di Stock Grant e di introduzione nello
Statute sociale della Societd della facoltd di assegnazione di utili e/o di riserve di utili
ai dipendenti mediante emissione di azioni a loro riservate, ai sensi dell’art, 2349,

comma 1, del codice civile di cui al primo punto all 'ordine del giorno dell ‘assemblea

straordinaria.
DELIBERA

1) di aumentare il capitale sociale in via gratuita e scindibile a servizio
dell’attuazione del “Piano di Stock Grant”, per un importo massimo di

rominali ewro 58.000,00 con emissione di massime n. 58.000 nuove azioni
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3)

4)

ordinarie Triboo Media, prive di indicazione del valore nomf;iéle, aventiie
stesse caratieristiche di quelle in circolazione, godimento regolar;,"“r’né;diaﬁt
assegnazione, ai sensi dell’art. 2349 codice civile, primo comma, di
corrispondente importo rinveniente dalle riserve wtili disponibili cosi come

risultante dal bilancio di esercizio chiuso al 31 dicembre 2013;

di modlificare I'art. 5 dello statuto sociale mediante introduzione di un nuovo
comma del seguente tenore: “In data [+), Pdssembleq straordinaria ha
deliberato di aumentare if capitale sociale & pagamento e in via scindibile,
entro il termine unltimo del 31 dicembre 2017, per massimi nominali Euro
58.000,00 da Imputare per intero a capitale, mediante emissione di massine
n. 58.000 azioni ordinaric prive dellindicazione del valore noninale,
mediante assegnazione di corrispondente importo massime &i utili efo
riserve di utili quall risultanti dall’ultimo bilancio volta a volt upprovato ai
sensi dell’art. 2349 codice civile, nei termini, elle condigioni e secondo le

modalite previsti dal Piano di Stock Grant medesino.”

di condizionare sospensivamente 'efficacia della  presente  delibera
all'iscrizione presso il Regisiro delle Imprese della deila deliberazione
concernente {'introduzione nello Statuto sociale della Societd della facolta di
assegnazione di utili ¢/o di riserve di utili ai dipendenti mediante emissione di
azioni a loro riservate, ai sensi dell’art. 2349, comma 1, del codice civile di

cud al primo punto all ‘ordine del giorno dell'assemblea straordinaria.

di dare mandato al Consiglio di Amministrazione di eseguire quanto Sopra
deliberato, attribuendo al Presidente del Consiglio di Amministrazione ed

all’Amministratore delegato in carica, anche disgiuntamene tra loro ma con
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bieni e parl poteri ed anche tramite procuratori Specz’c;lé dagli .
singolarmente nominati, ogni potere per eseguire quanto nt;;’;sfztzlq, od
opportuno per ottenere 'iscrizione delle presenti deliberazioni nel Registro
delle Imprese competente, con facoltd di accettare ed introdurre nelle stesse,
anche con wito unilaterale, qualsiasi modificazione efo integrazione di
carattere formale e non sostanziale che risultasse necessaria in sede di
iscrizione o comunque Josse richiesta delle autoritd competenti o da Borsa
ltaliana S.p.A. o dal Nomad provvedendo in genere a tutto quanto richiesto
i k per la completa attuazione delle deliberazioni medesime, con ogni potere a tal

Jin necessario ed opportuno, nessuno escluso o eccettuato,”

3. Proposta di aumento del capitale sociale, in via gratuita e scindibile, at
sensi dell’art, 2441, quinto corama, cod. civ., per un importo massimo pari
a nontinali Euro 50.000,00, da riservare in sottoserizione ai beneficiari del
Piano di Stock Options; Conseguente modifica dell’art, 5 dello Statufo

Sociale; delibere inerenti e conseguenti.,

Il Consiglio di Amministrazione intende sottoporre alla Vostra approvazione la
proposta di awmento di capitale sociale, a pagamento e in via scindibile, per un
importo di massimi nominali Euro 50.000,00 da imputarsi per intero a capitale, con
esclusione del divitto di opzione ai sensi dell’art. 2441, quinte comma, del codice
civile, mediante emissione di massime n. 50.000 nuove azioni ordinarie della Societa,
prive di indicazione del valore nominale, aventi le stesse caratteristiche di quelle in
circolazione, al servizio del Piano di Stock Options riservato agli amministratori con

incarichi esecutivi della Societd e delle societd da questa, dirsttamente e

indirettamente controllate.
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1) Motivazioni e destinagione dell'aumento di capitale

La proposta di procedere ad un aumento di capitale a pagamento tramite I’emissione
di nuove azioni che potranno essere sottoscritte dai beneficiari del Piano di Stock

Options in seguito all’esecizio dei Diritti di Sottocrizione.

Le azioni ordinarie da offrire nel contesto del citato Piano di Stock Options saranno
emesse nell’ambito di un aumento di capitale a pagamento, in via scindibile, con
esclusione del diritto di opzione, ai sensi dell’art. 2441, quinto comma, cod, civ., che
Passemblea straordinaria degli azionisti ¢ chiamata a deliberare per un importo di

massimi nominali Euro 50,000,00,

Si ricarda che sono oggetto del Piano di Stock Options massime n. 50.000 Diritti di
Sottoscrizione, validi per la sottoscrizione di massime n. 50.000 azioni ordinaric
Triboo Media, nel rapporto di n. 1 (una) azione ordinaria ogni n. 1 (un) Diritto di
Sottoscrizione assegnato ed esercitato nei termini e con Je modalita stabilite nel Piano

di Stock Options.

[ Diritti di Sottoscrizione saranno assegnati gratuitamente ai beneficiari che il
Consiglio di Amministrazione o gli organi dallo stesso delegati provvederanno ad
individuare nell’ambito della categoria di destinatari indicata nel Piano di Stock
Options, stabilendo altresi il numero di Diritti di Sottoscrizione da attribuire in
funzione del ruolo, delle competenze professionali e delle responsabilitd di ciascun

beneficiario nella struttura organizzativa della Societa,

L’esclusione del diritto di opzione & diretta conseguenza della finalita dell’operazione
di aumento di capitale ovvero quella di riservare le azioni di nuova emissione ai

beneficiari def Piano di Stock Options.
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I Consiglio di Amministrazione ritiene, infatti, che i Piano di Stock , thiqns

costituisca uno strumento capace di focalizzare Pattenzione dei bencfiéiazi*iix&é.rfso
fattori di interesse strategico favorendo la fidelizzazione ed incentivando la
permanenza in seno alla Societd. Il Piano di Stock Options rappresenta, altres, peri
soggetti che ricoprono ruoli strategici e determinanti per il successo della Societs e
del Gruppo un continuo incentivo a mantenere adeguati standard gestionali € a
migliorare le performance del Gruppo incrementando la competitivitd e creando

valore per gli azionisti.

Alla luce di quanto sopra, esclusione del diritto di opzione & quindi giustificata da
motivi di interesse della Socield quale I'incentivazione e la fidelizzazione degli

amministratori esecutivi ¢ dei dirigenti di Triboo Media.

L’Aumento potra essere eseguito, secondo quanto consentite dali’art. 2439, comma
2%, cod. civ,, in via scindibile e, pertanto, il capitale si intendera aumentato di un
importo pari alle sottoscrizioni raccolte entro il termine di scadenza dell’aumento

stesso, che si propone di fissare al 31 dicembre 2017.

2) In merito ai criteri adotiati per la determinazione del prezzo minimo delle

azioni di nitova emissione

Per quanto riguarda la determinazione del prezzo minimo di sottoscrizione delle
azioni, si propone di delegare al Consiglio di Amministrazione, la fissazione di tale
corrispettivo, fermo restando il rispetto del disposto di cui all’art. 2441, comma 6°,
cod. civ., in base al quale il prezzo delle azioni di nuova emissione deve esser fissato

in base al rapporto tra patrimonio netto della Societs, risultante dall’ultimo bilancio

approvato, ¢ il numero delle azioni.
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Al sensi dell'articolo 2441, comma 6°, cod. civ., la congruita del prezzd{diﬁemi{g;

dovrd essere attestata dal collegio sindacale.

A tale riguardo, si precisa che il collegio sindacale, ha dichiarato di rinunciare al

termine previsto dall’art. 2441, comma 6°, cod. civ.

3) Caraweristiche delle azioni di nuova emissione

La Societa metterd a disposizione del beneficiario le azioni ordinarie di nuova
emissione sottoscritte in esercizio dei Diritti di Sottosctizione secondo quanto previsto
nel Piano di Stock Option. Le azioni ordinatie della Societd sottoscritte dal
beneficiario avranno godimento pari a quello delle azioni ordinarie della Societa alla

data dell’emissione.

4) Modifiche dell’art. S dello Statuto socigle.

In conseguenza della proposta di delibera che si sottopone alla Vostra approvazione,
sard necessario integrare I'art. 5 delfo Statuto sociale con Iinserimento di una

clausola relativa alla deliberazione assembleare di aumento di capitale.

Si precisa che la modifica statutaria in questione now comporta il diritto di recesso aj

sensi dell’art. 2437 del codice civile.

Di seguito si riporta 'art. 5 dello Statuto sociale con evidenza delle modifiche

proposte.

Testo post deliberazione di cui al
primo punto dell’assembley Testo proposto
straordinaria (*)

Il capitale sociale & fissato in eura | Il capitale sociale & fissato in euro
15.900.000 (quindicimilioni | 15.900.000 (quindicimilioni
novecentomila) ed & diviso in  numero | novecentomila) ed & diviso in numero
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15.900.000 (quindicimilioni
novecentomila) azioni prive del valore
nominale.

Il capitale potrd essere aumentato a
pagamento (mediante nuovi conferimenti
in denaro 0 in natura) o a titolo gratuito
(mediante  passaggio di  riserve
disponibili a capitale) in forza di
deliberazione dell'assemblea dei soci da
adottarsi con le maggioranze previste per
la modifica del presente statuto,

In data [*], I’Assembler straordinaria ha
deliberato di aumentare il capitale sociale
a pagamento ¢ in via scindibile, entro il
termine ultimo del 31 dicembre 2017, per
massimi Euro 58.000,00 da imputare per
intero a capitale, mediante emissione di
massime n. 58.000 azioni ordinarie prive
dell’indicazione del valore nominale,
mediante assegnazione di convispondente
importo massimo di utili efo riserve di
utili quali risultenti dall*ultimo bilancio
volta a volta approvato ai sensi dell’att.
2349 codice civile, nei termini, alle
condizioni e secondo le modalitd previsti
dal Piano di Stock Grant medesimo.

E consentita, nei modi e nelle forme di
legge, l'assegnazione di utili ¢/o di
riserve diutili ai prestatori di lavoro
dipendenti della Societd o di societa
confrollate, mediante ['emissione di
azioni ai sensi del primo comma dell’ari.
2349 del cadice civile.

Le azioni possono essere sottoposte at
regime di dematerializzazione e immesse
nel sistema di gestione accentrata deglhi
strumenti finanziari di cui agli articoli 80
e seguenti D.Lgs. 58/1998 ("TUF").

15.900.000 (quindicimiliohi
novecentomila) azioni prive: del Valors”
nominale, Wl
Il capitale potrd essere aumentato a
pagamento (mediante nuovi conferimenti
in denaro o in natura) o & titolo gratuito
(mediante  passaggio di  riserve
disponibili a capifale) in forza di
deliberazione dell'assemblea dei soci da
adottarsi con le maggioranze previste per
la modifica del presente statuto.

In data [}, I’Assemblea straordinaria ha
deliberato di aumentare il capitale sociale
a pagamento ¢ in via scindibile, entro il
termine ultimo del 31 dicembre 2017, per
magsimi Buro 58,000,00 da imputare per
intero a capitale, mediante emissione di
massime n. 58.000 azioni ordinarie prive
deil’indicazione del valore nominale,
mediante assegnazione di corrispondente
importo massimo di utili ¢/o riserve di
utili quali risultanti dall’ultimo bilancio
volta a volta approvato ai sensi dell’art.
2349 codice civile, net termini, alle
condizioni ¢ secondo le modalits previsti
dal Piano di Stock Grant medesimo,

In data [+], PAssemblea straordinaria
ha deliberato di aumentare il capitale
soclale a pagamento e in via scindibile,
entrg il termine ultimo del 31 dicembre
2017, per massimi nominafi Euro
30.000,00 da imputare per intero a
capitale, mediante emissione di massime
n. 50.000 azioni ordinarie prive
dellindicazione del valore nominale,
aventi le stesse caratteristiche di quelle
gid in circolazione, godimento regolare,
con esclusione del diritto di opzione ai
sensi dell’art. 2441, quinto comma, del
codice  civile, da riservare in
sottoscrizione ai beneficiari del “Piano
di Stock Option 2014 - 2016” approvato
dail’Assemblea del [+].

E consentita, nei modi e nelle forme dj
legge, I'assegnazione di utili e/o di
riserve diutili ai prestatori di lavoro
dipendenti della Societd o di societa
controllate, mediante l'emissione di
azioni ai sensi del primo comma dell’art.
2349 del codice civile.
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Le azioni possono essere ‘sottoposte “a].
regime di dematerializzazione ¢ immesse|.
nel sistema di gestione accentrata-degli-|”

strument] finanziari di cui agli articoli 80
e seguenti D.Lgs. 58/1998 (“TUE").

(*)5i segnala che il testo deli’ Articolo 5 dello Statuto sociale riportato nella presente colonna recepisce
le proposte di modifica dello statuto soclale refative alVintroduzione della facoltd di attribuire
Passegnazione di utili efo di riserve di utili ai sensi dell’art. 2349 del codice civile ¢ di anmento
gratuito del capitale sociale ai sensi dell’art. 2349 del codice clvile di cui al primo punto all’ording del
giomno dell’Assemblea straordinaria e all'aumento di cupitate in via gratuita di cui al secondo punto
delPordine del giomo dell’ Assombiea strzordinaria.

ook ok Aok

1 Consiglio di Amministrazione, quanto sopra premesso e considerato, propone di

approvare la seguente proposta di deliberazione:

“L'assemblea degli azionisti di Triboo Media S.p.A., vista la relazione illustrativa del
Consiglio di Amministrazione e preso atto delle relative proposte di deliberazione,
nonché viste le proposte di adozione del Piano di Stock Grant ¢ di introduzione nello
Statuto sociale della Societa della facolta di assegnazione di utili e/o di riserve di wtili
ai dipendenti mediante emissione di azioni a loro riservate, ai sensi dell’art. 2349,
comma 1, del codice civile di cui al primo punto all’ordine del giorno dell assemblea

straordinaria,

DELIBERA

1) di qumentare il capitale sociale a pagamento e in vig seindibile, entra il
termine ultimo del 31 dicembre 2017, per massimi nominali Euro 50.000,00
da imputare per infero a capitale, mediante emissione di massime n. 50.000
azioni ordinarie prive dell’indicazione del valore nominale, aventi le stesse
caratleristiche di quelle gia in circolazione, godimento regolare, con
esclusione del diritto di opzione ai sensi dell’art. 2441, quinto comma, del

codice civile, da riservare in sottoscrizione ai beneficiari del “Piano di Siock
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Option 2014 - 2016" approvato dall'Assemblea del [+] ad un prezzo di
emissione che dovrg essere calcolato in base al rapporio tra il ﬁc?ifirn nio”
netto, risultate dall’ultimo bilancio di esercizio approvato, e il numero delle

azioni, ai sensi dell'art. 2441, sesto comma, del codice civile.

2) di modificare I'art. 5 dello statuto sociale mediante introduzione di un nuovo
comma del seguente tenore: “In data [+], PAssemblea straordinaria ha
deliberato di aumentare U capitaie sociale a pagamento ¢ in vig scindibile,
entro il termine ultimo del 31 dicembre 2017, per massini nominali Euro
50.000,00 da imputare per intero a cupitole, mediante emissione di massime
n. 50.000 azioni ordinarie prive defl’indicazione del valore nominale, aventi
le stesse caratteristiche di quelle gia in circolazione, podimento regolare,
con esclusiane del diritto di opzione ai sensi dell’art. 2441, qiinto commay,
del codice civile, da riservare in softoscrizione ai beneficiari del “Piano di

Stock Option 2014 - 2016” approvato dall’ Assembleq del [+].”

3) di dare mandato al Consiglio di Amministrazione di eseguire quanlo sopra
deliberato, attribuendo al Presidente del Consiglio di Amministrazione ed

all ' Amministratore delegato in carica, anche disgiuntamene tra loro ma con

pieni ¢ pari poreri ed anche tramite procuratori speciali dagli stessi
singolarmente nominati, ogni potere per eseguire quanto necessario od
opportuno per ottenere ['iscrizione delle presenti deliberazioni nel Registro
delle Imprese competente, con fucoltd di accettare ed introdurre nelle stesse,
anche con atto unilaterale, qualsiasi modificazione elo infegrazione di
carattere formale e non sostanziale che risultasse necessaria in sede di

iscrizione o comunque fosse richiesta dalle autoritét competenti o da Borsa
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per la completa attuazione delle deliberazioni medesime, con ogni poterféa;gf{a[ﬂx

Jin necessario ed opportuno, nessuno escluso o eccettuato.”
Milano, 4 luglio 2014
11 Presidente del Consiglio di Amministrazione

Giulio Corno
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Parete de! Collegio Sindacale reso al sensi dell'art. 2441 c.c. In ordine alla z:ongruité de! prg odl”

gmisslone delle azioni in relazione all'aumento di capitale riservato agli amministrator] della sacletd--
Triboo Medla 8.p.A. ¢ comuneue amministratori di sucieta controllate da Triboo Media S.p.A.

1. Infroduzione

il Consiglio di Amministrazione della Societd, ha validamente defiberato in data 25 glugno 2014, di sottoparre
all'assemblea ordinarla degli azlonisti 'approvazions del Piano di Stock Opflons 2014 - 2016 ¢ del Plano di
Stock Grant 2014 - 2016 & convocato ['assemblea dei soci affinché deliber! I'aumento di capifale della societs
riservato agli amministratori e dipendenti delfa socleté Triboo Media S.p.A. o comungue amministrator! &

dipendentl di socletd controllate da Triboo Medta S.p.A.

Per quanto di competenza del Colleglo Sindacale di Triboo Media S.p.A., it parere sulla congruith del prezzo
di emlsslone delie azioni ex. art, 2441, 8° comma, cod. ¢iv., viene richiesto in relazione affaumento di capitale
rservate agli amministratori della socletd Triboo Mediz S.p.A. o comunque amminlsteatori di sopietd
controliate da Triboo Medla S.p.A. in relazione al *Plano di Stock Options 2014 - 2046 {di seguito anche
*PSO™, che viene cosi proposto: “aumento di capliale sociale a pagamento in via scindibite, da eseguirs!
entro fl termine ultime del 31 dicembre 2017, per un importe massimo complessivo pari & Euro 50.000,00
(cinquantamila/00) con es¢lusions del diritto df opzions al sensi dellsrt, 2441, commi 5 e 6, cod. civ.,
medlante emissione di massime n. 50.000,00 {(cinquantamila/00) azioni ordinarie prive df velore nominale, che
saranno riservale in sotfoscrizione ei beneficieri del PSO, ad un prezzo par al velore del patrimonio netto

risuftante dallulimo bitancio di esercizio approvats’.

Le motivazioni dellaumento d capitale riservato sono Indicate nella relazione degli amministratoni. In
parficolare, gli amministrator, ritengono che i Piano di Steck Options castitulsca uno strumento capace di
focalizzare I'atfenzione dei beneflciari verso fattori di Interesse strategico favorendo la fidelizzazione ed
incentivando Ia petmanenza in seno afla Socletd. Di conseguenza aliraverso il proposto PSG fa Socletd potra:
— determinare un rapporto tra compens! Incentivanti basati su strumenti finanziari ed allre component|
della remunerazione, coerente con la pratics delle socletd quotate in Halia;
~incentivare i Beneficiari attraverso la programmazione dl obletilvi di medio-lungo periedo finalizzati al
miglioramento delle performance della Socista e del Gruppo e alla cresclla di valore delle azloni;
- gumentare I livelio di refention aziendale per le dsorse ritenute chiave dal Gruppa in funzione del
loro attuale ruolo;
— migllorare la competitivita del Gruppo sul mercalo del lavoro, fidelizzando le risorse chiave.
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2, Termini di emigslone e condizioni connesse al PSO,

2.8) Emissione. Il PSO prevede il diritto di sottoscrivere da pare dei *Beneficiari®, n. 1 azlone ordinaria per
ogni n. 1 Diritto esercitato, ad un prezzo minimo parl al patrimonio netto per azione rsultante dalfultimo
bitancio di esercizio approvato di Triboo Media S.p.A (il “Prezzo dl Eserclzio”),

Il numere complessivo massimo di azionl ordinarie Triboo Media S.p.A a senvizio del PSO ¢ stabilito In n,
50.000 azioni ordinarle, con godimento par a quello defle azioni ordinarte dellz Sacietd alla data
delfemissione, che se - per mera ipotesi ~ fossero sottoscritte nef corso del 2014, rappresenterebbero allo

stato attuale del capitale soclate lo 0,31% del dirltt] di voto.

2.b) Beneficiari, {| Piano di Stock Options & rivolto ai soggettl che alla data di assegnazione dei Diritli of
Sottoscrizione rivestono Ia carica df componente def Consiglio di Amministrazione nella Socletd efo nelie
sacieta apparenent! al Gruppo. Uindividuazione dei Beneficiari sara effettuata sulla base di un_gludizio

discrezionale del Consiglio di Amministrazione che, in ragione defle finalita del Plano di Stock Optians,

delle strategle della Societd e del Gruppo e degli oblattivi da conseguire, tord conto, tra [altro,
dellimporanza strategica de! ruolo neffambito della struttura organizzativa del Gruppo.

Condizlone per la parlecipazione al Piano di Stock Options & It mantenimento del rapporte di amministrazione
con incarichi esecutivi con la Societé 6 con una controllata. In particolare, if PSO prevede che, In caso
'cessazfone del rapporto dovuta ad una ipotesi df bad feaver, tutli i diritli di sottoserizione assegnati e divenuti
efficac! ma non esercitati decadranno automaticamente e saranno privati di qualsivoglia effetto & validita,

Suno ricompres tra le Ipotesi di bad leaver | seguentl eventi:
- dimissioni volontarie dalla ¢arica di amministratore,
e
- [8voca per giusla causa aj sensf dellari, 2383 ¢.c,

In caso di cessazione del rapporlo dowuta ad una ipotest di goad leaver, il Beneflciarlo restera comunque
litolare del Dirllii di Sottoscrizione per le tranche gia oggetto dl maturazione e decadra da ognl dirltto dspetto
ai Diritti di Solloscrizione per le franche per cul il periado di malurazione non sla ancosa decorso, S intende
per Ipotesi di good leaver, ad esempio, la revoca senza glusta causa delta carica o il mancato finnovo della
carica alla sua scadenza la cessazione della carica per morte o per evento invalidante.

2.c} Condlzioni. Come espressamente Indicato nel Regolamento det PSO, i diritfi di sottoscrizions saranno

suddivisi in 3 tranche, come qui di seguito indicato:

Parere di congrui e 441, £° comma, codciv o ‘ ‘ Pagina 2
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— Ia prima _Tranche avré ad oggette I 25% del numero complessivo di Diritt dlk"‘S;z:ttgs"crizib
esorcitablil da ciasoun Beneficiario In conformitd alfa Proposta di Adesione e al Plano; -8

—  la seconds Tranche avié ad oggetio Il 35% del numero complessivo df def Divitti d} Sotfoscrizione
asercitabili da ciascun Beneficlario in conformita alla Proposta di Adesione e al Piano;

— fa ferza_Tranche avrd ad oggetto il 40% del numero complessive del Dinitti di Softoscrizions
esercitabill da ciascun Bensficiario in confarmfta affa Proposta oi Adaslone e al Piano.

| dirltti df sottoscrizione refativi alla prima tranche, pad a n. 12.500 azionl, diverranno efficaci dalla data delfa
plena e incondizionata acceftazione da parte def Beneficiario della Proposta di Adesions nel corso del
correnta anno; la seconda tranche e fa terza tranche saranno soggette ad un diverso periodo df maturazione,
& precisamente:

~  per la seconda Tranche, il Periodo of Maturazione terminers alla date del 31 dicambre 2018;

~  perlaterza Tranche, if Periodo di Maturszione terminers alle date del 31 dicembre 2016.

U'efficacia del dirliil relativi defla seconda tranche e della terza tranche sard, inoltre, condlzlonata alla
permanenza del rapporto di lavoro sino af termine di maturazione e in funzlone e In proporzione dellavvenuto
caggiungimento dellObiettivo di almeno il 95% dell'EBITDA previsto dal plano negli esercizi 2015 o 2016.

Particolare importanza riveste la condizione concernente il raggiungimento dell"Oblettivo” da verificare al
corrispondete termine di maturazione e precisamente:

“EBITDA consolidato di Gruppo atteso e rilevante &l fini del Piano, cosi come definifo nel Business Plan in
relazione agll esercizi sociali 2015 e 2016, sulla base defla seguente definizions: ullle dellesercizio
consolidato prima delle imposte (corrent] & anticipate/differits), dei proventi e onert finanziari nefti, deghf neri
e proventi straordinari netti, dei proventi e oneri sui cambi, degli ulii e defle perdite da veldazions delle
partscipazioni, degli ammortamenti delle immobilizzazionl e degli accantonamenti, nonché dei costi connessi
alla consulenze necessarle afle acquisizioni dl partecipaziani in socleté terze che if gruppo effetfuerd durante

gl anni 2015 e 2016,

Qualora I'Oblettivo realizzato risulti inferiore al 95%, nessun Diritto di Softoscrizione diventera efficace;
qualora I'Obietiivo realizzato sia pari o superiore al 95% diverranno efficact tutti i Diritti di Soltoscrizions

relativi alla Tranche.

It Business Plan cui si riferisce 1l Piano € quello agglomato e approvato dal Consiglio di amministrazione
nelt'adunanza del 19 giugno 2014 e qui softo riportato:

Pagina
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|OMISSIS

2,

3. Considerazioni del Collegio Sindacale,
E' indubbio che if PSO costliuisce un piano di incentivazione per gll amministratari, legato al raggiungimento

di specific] obletiivi di sviluppo e redditivita del Gruppo Triboo Media S.p.A. volti ad incrementarne If valore nel

tempo.

St tralta, pertanto, di apprezzare la congruita del prezzo di emissione delle azioni non gid in considerazions
del valore del corso atiuale dalla azioni, ma bens) in relazione al saguenti element:

livello di refention aziendale per le risorse ritenute Ghiave dal Gruppo in funzione del loro rualo;
miglioramento deita compstitivita del Gruppo sul mercato del favoro, fidelizzando le risorsa chiave;
raggiungimento di obiettivi di medlo-fungo periodo finallzzati al miglioramento defle petformance

della Socleta e del Gruppo e alla crescita di valore defle aziont;
Parere di congruith ex art. 2441, 6° comma, cod, civ. Pagina 4
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~ esiguitd delfincidenza delle azioni in emissione riservate ai heneficiari del PSO;~\.fi'n'réj§£|0néf )
alfatiuale capifale sociale; se fossero ~ per mera ipofes! — rservate In sottoserizione inunlca
soluzione entro I'anno, rappresenterebbero allo stalo attuale del capitale soclale Io 0,31% del diritil di
voto;

— durata del PSO, con suddivisione pluriennale dei dintti di sottoscrizione, e duplice condlzlona di
permanenza del Rapparto di Lavaro sino al Termine di Maturazions ¢ awenuto raggiungimento
dell'Obiettiva di almeno { 95% dell EBITDA previsto dal plano;

— Prezzo di Eserclzlo di soffoscrizione rdservato ai beneficiari, non inferiore al patdmonio netio per
azione risultante dafl'ultimo bilancio di esercizio approvato di Triboo Media S.p.A.

Per quanto sopra, riteniamo che if prezzo df emisslone Aservato ai beneficiari, seppur inferiore af corso di
negozlazione sul mercato AM, che alla data della presente, allaperura delle quotazioni, & di € 5,00 {fonte:
Borsa ltaltana 8.p.A.), proprio in considerazione degli obiettivi e delle condizioni del PSO, possa considerarsi
genhgruo In quanto, coraunque, non inferiore al patrimanio netto di Trikoo Media S.p.A. nel corso di tutto if
periodo di durata del PSO. La compressione def prezza di soltoserizone rispefio al corso ol negoziazione
delf'azione sul mercato AIM, appare ragionevolemente giustificata, nella prospettiva di un miglioramento delle
performance della Societd e del Gruppo e alla crescita dl valore delle azloni nel medlo termine.

in conclusions, tenuto conto che:

¢« laproposia di aumento del capitale sociale non & inferore al patrimonie della societs;

+  [a proposta non depaupera it patimonlo azlendale;

sulla base delle Informazion! dcevute, della documentazione ottenuta 6 delle verifiche effefiuate riguardo alle
circostanze sopra elencate, il Coliegio ritiene congruo if valore determinato dagli Amministrater, aila luce delle
considerazioni sopracilate ed esprime quindi parere favorevole ai sensi dell'art. 2441 c.c., sesto comma, sulla
congiuita del prezzo di emissione delle azioni,

I Collegio Sindacale dichiara dl rinunciare al termina previsto datf'art. 2441 comma 6 c.c.
Milano, 04 luglio 2014

!l Collegio Sindacale:

Hl presidente; Alessandro Savorana

(i Sindaco effettivo: Sebastiano Balla Pittatuga
Il Sindaco effeftivo: Andrea Peresson

st A e e Ak

Parere di congruith ex art, 2441, 6° comma, cod, oiv. Pegia §
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Allegato "C" al n. 29.286/13.78;{ erib
STATUTO

Art. 1 - Costituzione

£ costituita una Societa per Azioni con fa denominazione sociale di "Tribco Media SpA"
Art. 2 - Sede sociale e domlcilio soci

La societd ha la sua sede legale nel Comune di Mitano allindirizzo risultante dalla iscrizione
presso il registro deile imprese di Milano.
L'organo amministrativo ha facolta di istituire e di sopprimere, sia in Italia che all'Estero, unita
locali operative (succursali, filiali, uffici amministrativi senza stabile rappresentanza, recapiti, ecc.)
ovvero di trasferire la sede sociale nell'ambito def Comune.

It domicilio dei soci, per tutti | rapporti con la societd, siintende a tutti gl effetti quello risultante dal

-

[f
Art. 3 - Oggetto sociale 7
La societa ha per oggetto, sotto 'osservanza delle norme di legge, le seguenti attivit&iN
(a) Iasercizio ai sensi e in conformita alia vigente disciplina normativa e regoiame?t"é"r‘é,"ﬂ

delrattivita di assunzione, diretta o indiretta, & di gestione di partecipazioni e interessenze, anche
di controllo, in altre societd e/o enti e/o imprese, italiani ed ester, pubblici e privati, e, quindi
I'acquisizione, detenzione e gestione dei diritti, rappresentati o meno da titoli, sul capitale di tali
societa efo enti nonché 'acquisizione di strumenti partecipativi o di titoli di debito;

(b) la concessione di finanziamenti sotto qualsiasi forma alle societa partecipate nel rispetto
delle disposizioni tempo per tempo vigenti, nonché il coordinamento techice e finanziario, in via
non professionale, anche infruttifero, delle societd o enti nei quali partecipa, a scopo di

investimento, if tutto nei limiti consentiti dalla legge;
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idi

(6) la progettazione e |a realizzazione di software, reti informatiche, siti web, sié(igemnﬂdlfﬁkas
dati;
? (d) la consulenza in maleria di informatica, la fornitura ¢/o l'assistenza di sistemi hardware e
software;
(&) la promozione e la gestione, anche per conto di terzi, di siti web e di servizi pubblicitari

tramite internet o tramite altri media;
f) _ agenzia e la rappresentanza commerciale relativamente ai beni e servizi di cui ai sopra
nel rispetto della normativa vigents;
() ogni attivita accessoria 0 complementare alle precedenti;
(h) la vendita al dettaglio, anche framite commercio elettronico, e all'ingrosso di personal
computer, software e companenti informatici ed elettronici;
(i) la vendita di siti web, domini ed ogni servizio accessorio.
“La’Societa ~potra porre in essere qualsiasi attivita affine, connessa o strumentale al

| .Araggiungime'nto .delloggetto sociale compiendo tutte le operazioni commerciali, industriali,
mobiliari, immobiliari e finanziarie utili od opportune per favorire lo sviluppo e l'estensions della
Societa, ivi compreso {(come cliente) qualsiasi contratto ed operazione bancaria, la concessione
di garanzis reali o personali, anche per obbligazioni di terzi,

Art. 4 - Durata
La durata della societa é fissata fino al 31 dicembre 2100 e potrd essere prorogata o
anticipatamente sciolta con delibera deli'assemblea degli azionisti.
Art. 5 - Capitale sociale

Il capitale sociale & fissato in euro 15.900.000 {quindicimilioni novecentomila) ed & diviso in

numero 156.900.000 (quindicimilioni novecentomila) azioni prive del valore nominale.
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il capitale potra essere aumentate a pagamento (mediante nuovi conferimen’tlr i‘n éenam
natura) o a titolo gratuito (mediante passaggio di riserve disponibili a capitale) in forza di
deliberazione dell'assemblea dei soci da adottarsi con le maggioranze previste per la modifica del
presernte statuto,

E consentita, nei modi e nelle forme di legge, 'assegnazione di utili e/o di riserve di utili ai
prestatori di lavoro dipendenti della Societa o di societa controllate, mediante I'emissione di azioni
ai sensi del primo comma dell'articolo 23489 del codice civile.

In data 22 luglio 2014 ['Assemblea straordinaria ha deliberato di aumentare il capitale sociale in
via gratuita e scindibile, entro il termine ultimo del 31 (frentuno) dicembre 2017
(duemitadiciassetie), per massimi nominali Euro £8.000 (cinquantottomila), mediante emissione
di massime n. 58.000 (cinquantottomila) azioni ordinarie prive dell'indicazione dei valore

nominale, mediante assegnazione di corrispondente importo massimeo di utili e/o riserve di utili,

remina
R pALAN .
o ——

quali risultanti dal bilancio di esercizio chiuso al 31 (trentuno) dicembre 2013 (duémiiéiir

pagamento & in via scindibile, entro il termine ultimo del 31 (trentuno} dicembre 2017

(duemiladiciassette), per massimi nominali Euro 50.000 (cinquantamila), mediante emissione di
massime n. 50.000 (cinquantamila) azioni ordinarie prive dell'indicazione del valore nominale,
aventi le stesse caratteristiche di quelle gid in circolazione, godimento regolare, con esclusione
del diritto di opzione al sensi dell'art. 2441, quinto comma, del codice civile, da riservare in

sottoscrizione ai beneficiari del "Piano di Stock Qptions 2014 - 2018", approvato dall Assemblea

det 22 luglic 2014,
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Le azioni possono essere sottoposte al regime di dematerializzazione e immesseﬁr\ie s#ﬂ&:ﬁﬁf&?
gestione accentrata degli strumenti finanziari di cui agli articoli 80 e seguenti D.Lgs. 58/1998
("TUF").
Art. 8 - Riduzione del capitale
Il capitale potrd essere ridotto nei casi e con le modalitd di legge mediante deliberazione
dell'assemblea dei soci da adottarsi con le maggioranze previste per la modifica del presente
statuto.
Art. 7 - Finanziamento dei soci

| soci possono finanziare la societd con versamenti fruttiferi o infruttiferi, in conte capitale o altro
tifoloL anche con obblige di rimborso, in conformitd alle vigenti disposizioni normative e
regolamentari.
S Art. 8 - Trasferibilita e negoziazione delle azioni
l;é az;omsono nominative e liberamente trasferibili,
Le azioni possono costituire oggetto di ammissione alla negoziazione su sistemi multilaterali di
nagoziazione, ai sensi degli articoli 77-bis e seguenti TUF, con particolare riguardo al sistema
multilaterale di negoziazione denominate AIM ltalia - Mercato Alternative del Capitale,

organizzato e gestito da Borsa ltaliana S.p.A..

Art. 9 - OPA Endosocietaria e Partecipazioni Rilevanti

Per trasferimento, ai sensi del presente Statuto, si intende ogni atto su base volontaria o coattiva,

sia a litolo oneroso sia a titolo grafuito, sia particolare sia universale, sotto qualsiasi forma

realizzato (anche tramite fiduciario), e/o qualunque fatto in forza del quale si consegua

direttamente o indirettamente it risultato del trasferimento, della costituzione e/o della cessione ad
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altri soci o a terzi del diritto di proprieta efo dei diritti reali (tra cui 1l diritto di usufrﬁﬁde‘,ﬂj
pegno) aventi ad oggetto le azioni della Societa.

A partire dal momento in cui e sino a quando le azioni emesse dalla Societa siano negoziate su di
un sistema multilaterale di negoziazions {e finché non sia intervenuta la revoca dalle negoziazioni)
e sino a che non siano, eventualmente, rese applicabili in via obbligatoria, norme di legge
analoghe, si rendono applicabili per richiamo volontario e in quanto compatibili fe disposizioni
relative alle societa quotate di cui al TUF - articoli 106, 107, 108, 108 e 111 TUF - in materia di
offerta pubblica di acquisto e di scambio obbligatoria e in materia di obblighi di comunicazione

delle partecipazioni rilevanti - articolo 120 TUF - (anche con riferimento ai regolamenti Consob di

amministrativi sentita Borsa ltaliana S.p.A..

Le Norme TUF travano applicazione con riguardo alla detenzione di una partecipazione superiore
alla soglia del 30% (trenta per cento) pilt un'azione del capitale sociale. Pertanto, in tale caso,

trovera apgplicazione 'obbligo di promuovere un'offerta pubblica di acquisto avente a oggetto la

totalitd delle azioni con diritto di voto delia societa.

Ai fini del presente Articolo, per partecipazione si intende una quota, detenuta anche

indirettamente per il tramite di fiduciari o per interposta persona, dei titoli emessi dalla Societ che

attribuiscono diritti di voto nelle deliberazioni assembleari riguardanti fa nomina o la revoca degli

amministratori.
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Quanto alla soglia rilevante delle partecipazioni rilevanti si intende il raggkfﬁﬁgi'm‘éfri ~
superamento del 5% (cinque per cento) del capitale sociale e il raggiungimento o il superamento
delle soglie del 5%, 10%, 15%, 20%, 25%, 30%, 35%, 40%, 45%, 50%, 66,6%, 75%, 90% e 95%
del capitale sociale: ovvere le riduzioni al di sotto di tali soglie, ovvero le diverse soglie di voita in
volta previste dalla normativa e dai regolamenti applicabili. La comunicazione dovra essere
sffettuata, con raccomandata con ricevuta di ritorno da inviarsi all'organo amministrativo presso
la sede legale della Societa o tramite comunicazione allindirizzo di posta elettronica certificata
della Societd, senza indugio e comungue entro 5 (cinque) giorni di negoziazione dalla data di
perfezionamento dell'atto o dell'evento che ha determinato il sorgere deif'obbligo,
indipe_.n.den;emente dalla data di esecuzione.

.'_:,. f(:f.z-uélb'r:afil: superamento della soglia di partecipazione pari al 30% (trenta per cento) pitt un'azione

Y ” L N
(e

: noqzsia_aqcomzp'agnato dalla comunicazione al Consiglio di Amministrazione e al mercato ronché,
. ovc-; prewstodatle disposizioni di legge o regolamento applicabili, allautorita di vigilanza efo di
gestione dellme}cato, ovvero ai soggetti da questi indicati, e dalla presentazionse di un'offerta
pubblica totalitaria nei termini previsti dalle Norme TUF, operera la sospensione del diritto di voto
sulla partecipazione eccedente, che pud essere accertata in qualsiasi momento dal Consiglio di
Amministrazione.
La mancata comunicazione al Consiglio di Amministrazione del superamento della soglia
rilevante o di variazioni di partecipazioni rilevanti comporta analoga sospensione del diritto di voto
sulle azioni & gli strumenti finanziari per i quali la comunicazione & stata omessa.
Il Consiglio di Amministrazione ha la facoltd di richiedere agli azionisti informazioni sulle loro

partecipazioni al capitale sociale.

e
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ey

|.a disciplina richiamata & quella in vigore al momento in cui troveranno appiicazit;r‘{é)é“gip‘vbjquhx d:
cui al presente aritcolo 9 delio statuto,

Salvo quanto previsto in caso di offerta totalitaria, finché le azioni della societa sono ammesse
alle negoziazioni su un sistema multilaterale di negoziazione tutte le modifiche al presente
articoio debbono essere prese con il voto favorevole di tanti soci che rappresentino almeno il 66%

(sessantasei per cento) del capitale sociale.

Nei limiti delle disposizioni di legge applicabili tutte le controversie relative all'interpretazions ed

esecuzione del presente art. 8 dovranno essere preventivamente sottoposte, come condizione di
pracedibilita, al collegio di probiviri denominato "Panel” con sede presso Borsa [taliana S.p.A. Le

determinazioni del Panel sulle controversie relative alf'interpretazione ed esecuzione della

Le saocietd, | suoi azionisti & gli eventuali offerenti possono adire il Panel per richiedere la sua

P

interpretazione preventiva e le sue raccomandazioni su ogni questione che potesse insorgere in
relazione all'offerta pubblica di acquisto. Il Panel risponde ad ogni richiesta oralmente o per
iseritto, entro il pit brave tempo possibile, con facoltd di chiedere a tulti gli eventuali intersssati
tutte le informazioni necessarie per fornire una risposta adeguata e corretta. Il Panel esercita i
poteri di amministrazione dell’offerta pubblica e di scambio di cui al presente articolo, sentita

Borsa lialiana S.p.A.

Art. 10 - Assemblea
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L’assemblea viene convocata con avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Re‘é&bbiiééb'ih |
almeno uno dei seguenti quotidiani: "ltalia Oggi" oppure "MF-Milano Finanza®, almeno 15
(quindici) giorni prima di quelio fissato per 'assemblea in prima convocazione.
L'assembiea pud essere convocata anche fuori dal Comune ove si trova la sede sociale, purché
in italia.
L'assemblea ordinaria per Fapprovazione del bilancio deve essere convocata entro 120 giorni
dalla chiusura dell'esercizio sociale, ovvero, nei casi previsti dall'art. 2364, comma 2, ¢.c., entro
180 giorni dalla chiusura dell'esercizio sociale, fatto salve ogni ulteriore termine previsto dalla
disciplina normativa vigente.
Pur in mancanza di formale convocazione, l'assemblea & validamente costituita in presenza dei
requisiti richiesti dalla legge.
I soci che rappresentano almeno il 10% (dieci per cento) del capitale sociale avents diritto di voto
-.ﬁélﬁ'a?Jégni_Blea. ‘ordinaria possono richiedere, entro 5 (cinque) giomni dalla pubblicazione
qéll'é@“\}isgjéé"i Gonvoca;iéne dell'assemblea, l'integrazione delle materie da trattare, indicando,
netla domanda, gli ulteriori argomenti proposti. L'avviso integrativo dell'ordine del giorno &
pubblicato in almeno uno dei quotidiani indicati nel presante Statuto, al pil tardi entro il settimo
giorno precedente la data dell'assemblea di prima convocazione. Le richieste di integrazione
dell'ordine del giorno devono essere accompagnate da una relazione iffustrativa che deve essere
depositata presso la sede sociale, da consegnarsi all'organo amministrative entro it termine
ultima per Ia presentazione della richiesta di integrazione. L'integrazione dell'elenco delle materio
da trattare non @ ammessa per gli argomenti sui quali 'assemblea delibera, a norma di legge, su

proposta degli amministratori o sulla base di un progetto o di una relazione da essi predisposta,
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T s . Laln
¥

I soci possono porre domande sulle materie afl'ordine del giorno anche prima dallassemblea. Alle

domande pervenute prima dell'assemblea & data risposta al pil tardi durante l'assemblea. La
Societa pud fornire una risposta unitaria alle domande aventi fo stesso contenute.

Qualora le azioni della Societd siano ammesse alle negoziazioni sullAIM ltalia - Mercato
Alternativo del Capitale, sistema multilaterale di negoziazione organizzato e gestito da Borsa
ltalisna S.p.A., é necessaria la preventiva autorizzazione dell'Assemblea ordinaria, ai sensi
deli'articolo 2364, primo comma, n. 5) cod. civ., oltre che nei casi disposti dalla legge, nelle
seguenti ipotesi:

a) acquisizioni di partecipazioni o imprese o allri assets che realizzino un "reverse take over” ai

sensi del Regolamento Emittenti AIM ltalia;

\ ,

b) cessioni di partecipazioni o imprese o aliri assets che realizzino un "cambiamento sostanziale

del business” ai sensi del Regolamento Emittenti AIM Italia;

3

; N A%
) revoca dall'ammissione a quotazione sull'AlM ltalia/ Mercato Alternativ{)%’@g .qp*ut%ilé;"ggljj }
\ L.}\\“\., ' Sy “.»f':.’:';‘ il
AR A

O

S 2

revoca dalfammissione dovra essere approvata da non meno del 90% (novanta per cento) dei
voti degli azionisti riuniti in assemblea ovvero della diversa percentuale stabilita dal Regolamento

Emittenti AlM ltalia come di volta in volta integrato e modificato.

Art. 11 - Svolgimento dell’'assemblea
L'assemblea & presieduta dal presidente del Consiglio di Amministrazione; in caso di assenza o

di impedimento di questi, I'assemblea sard presieduta dalla persona eletta con il voto della

maggioranza dei presenti,




ZETA TECH S.R.L. VIA GINNASIO VECCHIO 8 33100 UDINE UD C.F. 02387250307 LIBRO VERBALI ASSEMBLEE SOCI Pag.2005/ 194

L'assemblea nomina un segretario anche non socio e, occorrendo, uno o pid scrutafb“r‘iﬁnbhe‘nd‘;
soci. L'assistenza del segretaric non & necessaria quando it verbale dell'assemblea & redatto da
un notaio.

Spetta al presidente dell'assemblea constatare Ia regolare coslituzione della stessa, accertare
lidentita e la legittimazione dei presenti, dirigere e regolare lo svolgimento dell'assemblea e
accertare e proclamare i risultati delle votazioni.

E possibile tenere le riunioni dell'assemblea, sia ordinaria che straordinaria, con intervenuti

e

dislocati in pilt luoghi, contigui o distanti, audio/video collegati, e cio alle seguanti condizioni, di cui
dovra essere dato atto nei relativi verbali:

a) che siano presenti nello stesso luogo il presidente e it segretario della riunione, i quali
p(q.v\'_zggqg_r’]po; :a‘lla formazione e sottoscrizione del verbale;

in)‘_ct@e:,;s;.ia:poqggptit.o al presidente dell'assemblea di accertare lidentita e la legittimazione degli
iﬁtérvegg_t'i’{:’rggo!a're o svolgimento dell'adunanza, constatare e proclamare i risultati della
votazione; |

¢) che sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi assembleari
oggetto di verbalizzazione;

d) che sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione e alla votazione simultanea
sugli argomenti all'ordine del giorno, nonché di visionare, ricevere o trasmettera documenti;

e) che siano indicati neli'avviso di convocazione (salvo che si tralti di assemblea totalitaria) i
luoghi audio/video collegati a cura della societd, nei quali gli intervenuti potranno affluire,
dovendosi ritenere svolta la riunione nel [ucgo ove saranno presenti il presidente e if soggetto
verbalizzante; dovranno inoltre essere predisposti tanti fogli presenze quanti sono i luoghi

audiof/video collegati in cui si tiene la riunione.
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Art. 12 - Diritto di intervento ed esercizio del diritto di voto
Hanno diritto di intervenire all'assemblea gli azionisti cui spetta il diritto di voto.
La legittimazione all'esercizio del voto delle azioni della societa ammesse alla negoziazione nei
mercati regolamentati o nei sistemi multifaterali di negoziazione italiani & soggetta alle
disposizioni di legge e regolamentari applicabili.
Ogni socio che abbia diritto di intervenire all'assemblea pud farsi rappresentare per delega scritta,

rispetto di quanto disposto all'articolo 2372 del codice civile.

Art. 13 - Verbale dell'assemblea
Le deliberazioni dell'assemblea devono constare da verbale sottoscritto dal presidente e dal

segretario o dal notaio, se richiesto dalla legge.

Nel verbale devono essere riassunts, su richiesta dei soci, le loro dichiarazioni pertinenti
all'ordine del giorno.
Art. 14 - Operazioni con parti correlate

Ai fini di quanto previsto nel presente articolo, per la nozione di operazioni con parti correlate,
operazioni di maggiore rilevanza, comitato operazioni parti correlate, soci non correlati si fa
riferimento alla procedura per le operazioni con parti correlate adottata e pubblicata dalla Societa
sul proprio sito internet (la "Pracedura”) ed alla normativa pro tempore vigente in materia di
operazioni con parti correlate.

Le operazioni di maggiore rilevanza con parti correlate di competenza dellAssemblea, o che

debbano essere da questa autorizzate o sottoposte all'Assemblea in presenza di un parere
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% -

contrario del comitato operazioni parti correlate, o comunque senza tenere c\bhtg%"déh ovi
formulati da tale comitato, sono deliberate con le maggioranze di legge, fermo restando che il
caompimento dell'operazione & impedito qualora la maggioranza dei soci non correlati votanti
esprima voto contrario alloperazione. Come previsto dalla Procedura, i compimento
dell'operazione & impedito solamente qualora i soci non correlati presenti in assemblea
rappresentine almeno il 10% (dieci per cento) del capitale sociale con diritto di voto.
14.3. Le operazioni di maggiore rilevanza con parti correlate di competenza del Consiglio di
Amministrazione possono essere approvate dal Consiglio in presenza di un parere contrario del
comitato operazioni parti correlate, o comungue senza tenere conto dei rilievi formulati da tale
comitato, a condizione che il compimento dell'operazione sia sottoposto all'autorizzazione
dell'assemblea ordinaria della Societa. |.'assemblea delibera sull'operazione con le maggioranze
di_,_t;é_gg:;ﬁfgfmo restando che il compimento dell'operazione & impedito qualora la maggioranza dei

s?g'ciﬁﬁgqugr_relati votanti esprima voto contrario all'operazione. Come previsto dalla Procedura, il
Eqéﬁﬁpi:;nento delf'operazione & impedito solamente qualora i soci non correlati  presenti in
assemblea rappresentino almeno if 10% (dieci per cento) del capitale sociale con diritto di voto.
14.4 Le operazioni con parti correlate, che non siano di competenza dellassemblea e che non
debbano essere da questa autorizzate, in caso d'urgenza, sonc concluse applicando le
specifiche regole stabilite dalla Procedura.

Art. 15 - Consiglio di Amministrazione

La societa & amministrata da un Consiglio di Amministrazione composto da un numero di membri

non inferiore a 3 (tre) e non superiore a 9 (nove), secondo fa determinazione che verra fatta

dall'assemblea.
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Gli amministratori devono risultare in possesso dei requisiti di professiona!itéié" dfi’dngrabmté
richiesti dalla legge o di qualunque altro requisito previsto dalla disciplina applicabile.

Almeno 1 (uno) dei componenti del Consiglio di Amministrazione deve possedere i requisiti di
indipendenza previsti dall'art. 148, comma 3, TUF.

il Consiglio di Amministrazione pud delegare tutti o parte dei suoi poteri, @ norma e con i limiti di
cui all'art. 2381 cod. civ. & ad eccezione delle materie di cui al successivo paragrafo, ad un
comitato esecutivoe composto da alcuni dei suoi componenti, ovvera ad uno o pil dei suci
componenti, anche disgiuntamente.

Al'organo amministrativo € data la facolta, ferma restando la concorrente competenza
dell'assemblea straordinaria, di assumere le deliberazioni concernenti la fusione e la scissione

nei casi previsti dagli articoli 2506 e 2505-bis, c.c., listituzione o la soppressione’fd'i,',‘,géa‘"

secondarie, ia indicazione di quali ra gl amministratori hanno fa rappresentanza d«félla soGie
i
riduzione del capitale in caso di recesso del socio, gli adeguamenti dello statuto g Mispé{é’@b

Nl

normative, il trasferimento della sede sociale nel territorio nazionale, il tutto ai sensi defi a ‘2;53,{65“4
comma 2, ¢.C.
L'organo amministrativo pud nominare direttori, direttori generali, institori o procuratori per il

compimento di determinati atti o categorie di atti, determinandane | poteri.

Art. 16 - Deliberazioni del Consiglio di Amministrazionse
Il Consiglio si riunisce, anche fuori dalla sede sociale purché in Italia, ogni volta che il presidente
lo ritenga opportuno, nonché quando ne venga fatta richiesta da almeno un terzo dei consiglieri in
carica.
Gli organi delegati curano che I'assetto organizzativo, amministrativo e contabile sia adeguato

alla natura e alle dimensioni dellimpresa e riferiscono al Consiglio di Amministrazione e al
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Collegio Sindacale, almeno ogni tre mesi, sul generale andamento della gestio;; ejsulfasua

prevedibile evoluzione nonché sulle operazioni di maggior rilievo, per le loro dimensioni o

caratteristiche, effettuate dalla societa e dalle sue cantrollate.

Il Consiglio viene convocato dal presidents con awviso inviato mediante posta, telegramma,

telefax o posta elettronica almeno 3 (tre) giorni prima della riunione, ovvero, in caso di urgenza,

almene 24 (ventiguattre) ore prima della riunione. Saranno comundgue valide le riunioni consiliari,

altrimenti convocate, qualora partecipino tutti i consiglieri e 1 sindaci effettivi in carica.

[l Consiglio di Amministrazione delibera validamente, in forma collegiale, con la presenza effettiva

della maggioranza dei suoi membri in carica e a maggioranza assoluta dei voli dei presenti. In

caso di parita la proposta si intende respinta.

E fatto obbligo agli amministratori di astenersi dalle votazioni nel caso in cui gli stessi si trovino in

una situazione di conflitto di interessi ai sensi dell'art. 2391 c.c..

. Le deliberazioni del Consiglio di Amministrazione sono fatte constare da verbale sottoscritto dal

; ."Rre's_iden:g'é.edél segretario; detto verbale, anche se redatto per atto pubblico, dovra essere

RE

trasontto senza indugio nel Libro delle decisioni degli amministratori. ‘
o ¢ pgbsibile tenere le riunioni del Consiglio di Amministrazione con intervenuti dislocati in pit
luoghi audio/video collegati, e cio alle seguenti condizioni, di cui dovra essere dato atto nei relativi
verbali;
a) che siano presenti nello stesso luogo il presidente e il segretario della riunione, i quali
provvederanno alla formazione e sottoscrizione del verbale, dovendosi ritenere svolta la riunione
in detto luogo;

b) che sia consentito al presidente della riunione di accertare l'identita degli intervenuti, regolare

lo svolgimento della riunione, constatare e proclamare i risultati della votazione;

P
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£) che sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamentel ghévent:détla
riunione oggetto di verbalizzazione;
d) che sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione e alla votazione simultanea
sugli argomenti all'ordine del giorno, nonché di visionare, ricevere e trasmettere documenti.

Art. 17 - Nomina e sostituzione degli amministratori
Gli amministratori durano in carica per il periodo fissato dalla deliberazione assembleare di
nomina, sino a un massimo di 3 (tre) esercizi, e sono rieleggibili, Essi scadono alla data
delf'assemblea convocata per 'approvazione del bilancio relativo all'ultimo esercizio della loro
carica, salve le cause di cessazione e di decadenza previste dalla legge e dal presente statuto.

La nomina degli amministratori avviene sulla base dij liste nelle quali ai candidati & assegnata una

numerazione progressiva.

Le liste presentate dai soci, sottoscritte dall'azionista o dagli azionisti che le presegta’ng 43’&:&1 D

BPAR

Le liste, che contengono un numero di candidati pari al numero di amministratori da nominare,

devono contenere 1 (uno) candidato, in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dall’art.
148, comma 3, TUF.

Unitamente e contestualmente a ciascuna lista, & depositato il curriculum contenente le
caratteristiche personali e professionali dei singoli candidati con ['eventuale indicazione
dell'idoneita a qualificarsi come indipendenti, insieme con le dichiarazioni con le quali i singoli

candidati acceftano la propria candidatura ed attestano, sotto la propria responsabilité,
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